Doel Keerpunt

2006 — 2007

2007 — 2008

2008 — 2009
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o ‘een veilige plaats creéren voor
haar ‘bewoners’.
O Ten aanzien van de omgeving een
voorbeeldfunctie inzake omgaan
met diversiteit.

o Vorige doelen lopen door

o Drie ‘waarden’ in werking ten
aanzien van de leerlingen en
andere doelgroepen, en binnen de
samenwerking onder de
betrokken organisaties

0 Op de muur geschilderd van het
onthaal. Het gaat om:

e Respect voor verschillen

e ledereen doet mee

e Leren van elkaar

o Vorige doelen lopen door
o Werkgroep identiteit: ‘meer naar
buiten komen’

Inhoud Keerpunt

2007 - 2008

2008 - 2009

2006 — 2007
[

‘Een broeihaard van ideeén en
activiteiten”
‘kruisbestuivingen/verbindingen’

e Een verplaatsbaar
touwenparcours op de
speelplaats

e De leerlingen CDO leerkansen
bij andere partners en binnen
het centrum als geheel. (decor
theatervoorstelling, repareren
speelgoed in de speelotheek,
containerpark aanleggen en
inrichten taverne

e Eenmalig muziekatelier voor
cursisten van het CVO

e Leeromgeving van de leerlingen
CDO is complexer.

Activiteiten voor een of meerdere
doelgroepen.

e De week van de Smaak

e Haciénda Popular: informele
ontmoetingsruimte voor alle
groepen + een leer en
tewerkstellingsplaats. Spanning
tussen de leefbaarheid van de
taverne als commerciéle
instelling enerzijds en de
doelen van het project
anderzijds.

e De lach van Borgerhout
e Inrichting van de speelplaats

e Fietsbegeleiding door
Buurtsport

Activiteiten voor een of meerdere
doelgroepen.

e Haciénda Popular: informele
ontmoetingsruimte algemeen
gebruikt, meerwaarde geheel
erkend

e Opendeurweek

e Inrichting van de speelplaats

e Vrouwenwe: spaghetti voor alle
bewoners

Groei bij iedere organisatie: het aantal
mensen dat over de vloer komt in KP is
gestegen. Dit is positief maar verhoogt
ook de druk.

e Stijging aantal aanvragen
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e Terras/taverne in aanbouw -
meer informele ontmoetingen.

De mix aan populatie en functies in
€én gebouw biedt mogelijkheden. Maar
het is niet steeds even gemakkelijk om
met de complexiteit van het
verschillende gebruik en de
hoeveelheid aan mensen om te gaan.

gebruik zalen via
website/infostand/ folder/ via
bewoners die de faciliteiten
leren kennen

e Stevige groei van de sportloods

e Meer leden bij FAAB (toename
toegankelijkheid van Keerpunt
voor Afrikaanse gemeenschap)

o wachtlijstenbij muziekatelier,...

e Kopspel opende een
theaterbureau voor
anderstalige nieuwkomers

2006 - 2007 2007 - 2008 2008 — 2009
[
Zeswekelijkse bewonersraad Meer inhoudelijke punten op Nieuwe partner: buurtsport.
Bewonerssraad

Duurzamer oplossingen voor praktische
en organisatorische problemen:
sleutelplan (veiligheid; toegang tot
lokalen); onthaal; onderlinge
communicatie en delen van informatie
(smartschool en plan taverne) ;

Vlotte codrdinatie: op administratief
vlak + aanspreekpunt en opvolging
vragen, problemen. Verzekert
voortgang van de bredeschoolwerking.

Communicatie met alle partners via
coordinatie (over en door alle partners)

Sanitair plan, richtingaanwijzers in de
gehele school

Organisatie afvalprobleem Website en folder I-blok erbij genomen:
Keerpunt
Ernstig nemen van praktische noden Nog kinderziektes maar het sleutelplan e Open School
van de partners vormt de basis van de | en het onthaal zijn verbeterd ovi
onderlinge vertrouwensrelatie. * Samenleving stad
De externe toegangen tot de '
Onderhandelen en voorbereiden gebouwen en de parking blijven i Kinderopvang
i i moeilijk ]
praktische oplossingen ! Verschil tussen huurders en bewoners
Start meer inhoudelijke samenwerking.
Nieuwe partner FAAB
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