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1 Fiche praktijkassessment motoriek 
 

Assessment In dit praktijkassessment zal de kandidaat een intramusculaire 
inspuiting toedienen. Daartoe dienen meerdere taken uitgevoerd te 
worden: het optrekken van een ampul vloeistof en het aanprikken 
van een simulatiepatiënt.  
 

Aantal 
personen 

1 kandidaat, 1 assessor 
 

Instructie ·  mondelinge en schriftelijke instructie  
·  demonstratie van intramusculaire inspuiting via video-opname. 
 

Setting ·  lokaal, 
·  simulatiepatiënt, 
·  tafel en stoel, 
·  materiaal voor intramusculaire inspuitingen ( naaldcontainer, 

naald, spuit, ampul, depper) 
 

Materiaal ·  beschrijving voor de kandidaat,  
·  checklist, 
·  materiaal (spuit, naald, depper, naaldcontainer, 

ontsmettingsalcohol), 
·  tekening en instructies optrekken ampul en toedienen 

intramusculaire inspuiting, 
·  video: toedienen intramusculaire inspuiting 

je kan de video downloaden: www.ond.vlaanderen/dbo   
onder projecten/Lea&Tom  

 

Materiaal voor 
beoordeling 

beoordelingsformulier, pen 
 

Tijdschema  instructie door assessor:  
voorbereiding kandidaat + bekijken video-
opname: 
uitvoering: 
zelfevaluatie: 
 

5 minuten 
30 minuten 
10 minuten 
5 minuten 
 

Rechtstreeks te 
beoordelen 
competenties 

·  motoriek 
·  omgaan met stress 
·  leervermogen 
 

Onrechtstreeks 
te beoordelen 
competenties 

·  zelfstandigheid 
·  zelfreflectie 
·  doorzettingsvermogen 
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2 Opzet assessment motoriek 
 
In deze opdracht wordt de kandidaat gevraagd om een intramusculaire inspuiting toe te 
dienen. De kandidaat is verpleegkundige in een algemeen ziekenhuis. In de opdracht 
dienen meerdere taken uitgevoerd te worden: 
·  opzuigen van vloeistof uit een ampul; 
·  intramusculaire inspuiting toedienen. 
 
Tijdens de individuele voorbereiding zullen de kandidaten ten eerste de video bekijken en 
ten tweede, enerzijds het hierbij gevoegde stappenplan hoe de opdracht kan worden 
uitgevoerd lezen en bekijken. Anderzijds kan de kandidaat zijn voorbereidende tijd 
eveneens gebruiken om de techniek in te oefenen. De kandidaat bepaalt individueel hoe 
hij zijn voorbereidende tijd spendeert.  
Het tweede deel van deze opdracht bestaat uit het effectief tonen van de ingeoefende 
techniek.  
 
Na het effectief tonen van de ingeoefende techniek, moet de kandidaat een zelfevaluatie 
neerschrijven. 
 
Tijdens het assessment kunnen op basis van het uitvoeren van de techniek de volgende 
competenties geobserveerd en beoordeeld worden: 
·  motoriek; 
·  omgaan met stress; 
·  leervermogen; 
·  zelfstandigheid; 
·  doorzettingsvermogen; 
·  zelfreflectie. 
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3 Instructie assessor 
 
Lees de opzet van het assessment door een bereid de afname voor. Construeer de 
setting en verzamel de benodigde materialen voor de uitvoering en de beoordeling. 
 
Ontvang de kandidaten en introduceer jezelf. Stel de kandidaten op hun gemak. 
 
Lees de instructie aan de kandidaten voor. Je vindt deze instructie in ‘Wat vertelt u de 
kandidaat?’. 
Geef ook de attributen die bij deze opdracht horen: 
·  spuit; 
·  naald; 
·  ampul; 
·  depper; 
·  ontsmettingsalcohol; 
·  reservemateriaal om te oefenen. 
 
De kandidaat krijgt de ‘handleiding voor de kandidaat’ met de instructie van de techniek 
optrekken ampul en toedienen intramusculaire inspuiting en kan dit eveneens bekijken op 
video. Deze video wordt getoond net na het instrueren van de kandidaat. 
De kandidaat krijgt vervolgens dertig minuten om eerst de video te bekijken, de instructies 
na te kijken en de techniek in te oefenen.  
 
Tijdens de uitvoering van de techniek maak je aantekeningen betreffende het gedrag van 
de kandidaat. Voor je observaties gebruik je het observatieformulier dat bij deze opdracht 
hoort. 
Na de uitvoering, noteert de kandidaat zijn zelfevaluatie van de eerste 3 competenties 
namelijk motoriek, omgaan met stress en leervermogen en verlaat naderhand het lokaal. 
De competenties zelfstandigheid, zelfreflectie en doorzettingsvermogen worden door de 
assessor zelf ingevuld. De kandidaat kan dit doen door de beoordelingsschalen die bij de 
assessmentopdracht zijn toegevoegd in te vullen. Nadien kan de assessor op dezelfde 
beoordelingsschalen in een andere kleur zijn eigen beoordeling invullen. Op die manier 
kan het vermogen tot zelfreflectie van de kandidaat beoordeeld worden. De 
onrechtstreeks te beoordelen competenties worden enkel door de assessor ingevuld.  
 
Na de uitvoering bedankt u de kandidaten voor hun inzet en sluit u af. 
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4 Wat vertel je de kandidaat? 
 
1. Je bent een verpleegkundige in een zorginstelling. 
 
2. In deze opdracht moet je een aantal handelingen verrichten: 

·  je gaat vloeistof uit een ampul opzuigen; 
·  je gaat een intramusculaire inspuiting toedienen. 

 
3. Van het optrekken van de vloeistof en het toedienen van de intramusculaire inspuiting 

krijg je een demonstratie op video en krijg je de instructie en een tekening op papier. 
 
4. Voordat je naar de simulatiepatiënt toegaat krijg je 30 minuten om de instructie in te 

kijken, de video te bekijken en de techniek in te oefenen. Je krijgt naderhand 10 
minuten de tijd om de techniek uit te voeren en 5 minuten om een zelfevaluatie neer te 
schrijven. 

 
5. Je kan nu de video bekijken. (video tonen) 

Je krijgt nu van mij de formulieren waarop de instructies en tekeningen weergeven zijn 
hoe de vloeistof uit een ampul moet worden opgetrokken en een intramusculaire 
inspuiting moet worden toegediend. (geef de kandidaat de formulieren) 

 
6. Je krijgt nu de andere attributen die bij deze opdracht horen: 

·  spuit 
·  naald 
·  ampul 
·  depper 
·  ontsmettingsalcohol 
·  reservemateriaal om in te oefenen 

 
7. Je wordt beoordeeld op de volgende competenties: 

·  motoriek 
·  omgaan met stress 
·  leervermogen 
·  zelfstandigheid 
·  zelfreflectie 
·  doorzettingsvermogen 

 
8. Dit alles is veel om te onthouden, dus je krijgt wat ik je net vertelt heb ook op papier  
 
9. Heb je nog vragen? Binnen exact 30 minuten toont je mij de gevraagde techniek. 
 
10. Je dient na de uitvoering de beoordelingschalen omtrent je eigen functioneren in te 

vullen (hoe denk je deze techniek uitgevoerd te hebben). Hiervoor gebruik je de  
formulieren  achteraan deze bundel (wijs de kandidaat het formulier aan). Voor het 
invullen hiervan  krijg je 5 minuten de tijd. Op een glijdende schaal van links naar 
rechts (1 tot 3) kan je zelf de mate van beheersen van deze competentie aangeven. 
Komt de competentiebeheersing meer overeen met de stelling aan de linkerkant of zit 
je meer rechts? Op iedere stelling dient het getal aangeduid worden die het meest van 
toepassing is. 
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1 Instructie kandidaat 
 
1. Je bent een verpleegkundige in een zorginstelling. 
 
2. In deze opdracht moet je een aantal handelingen verrichten: 

·  je gaat vloeistof uit een ampul opzuigen; 
·  je gaat een intramusculaire inspuiting toedienen. 

 
3. Van het optrekken van de vloeistof en het toedienen van de intramusculaire inspuiting 

krijg je een demonstratie op video en krijgt je de instructie en een tekening op papier. 
 
4. Voordat je naar de simulatiepatiënt toegaat krijg je 30 minuten om de instructie in te 

kijken, de video te bekijken en de techniek in te oefenen. Je krijgt naderhand 10 
minuten de tijd om de techniek uit te voeren en 5 minuten om een zelfevaluatie neer te 
schrijven. 

 
5. Je kunt nu de video bekijken. (video tonen) 

Je krijgt nu van mij de formulieren waarop de instructies en tekeningen weergeven 
zijn: hoe de vloeistof uit een ampul moet worden opgetrokken en een intramusculaire 
inspuiting moet worden toegediend (geef de kandidaat de formulieren). 

 
6. Je krijgt nu de andere attributen die bij deze opdracht horen: 

·  spuit 
·  naald 
·  ampul 
·  depper 
·  ontsmettingsalcohol 
·  reservemateriaal om in te oefenen 

 
7.  Je wordt beoordeeld op de volgende competenties: 

·  omgaan met stress 
·  leervermogen 
·  motoriek 
·  zelfstandigheid 
·  zelfreflectie 
·  doorzettingsvermogen 
 
De eerste drie competenties (omgaan met stress, leervermogen en motoriek) dien je 
na de uitvoering van de opdracht voor jezelf te beoordelen.  
Op een glijdende schaal van links naar rechts (1 tot 3) kan je zelf de mate van 
beheersen van deze competenties aangeven. Komt de competentiebeheersing meer 
overeen met de stelling aan de linkerkant of zit je meer rechts?  
De laatste drie competenties worden door de assessor zelf beoordeeld. 

 
8. Dit alles is veel om te onthouden, dus je krijgt wat ik je net verteld heb ook op papier  
 
9. Heb je nog vragen? Binnen exact 30 minuten toon je mij de gevraagde techniek. 
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2 Dossier 
Vloeistof uit ampul optrekken 
 

1. vloeistof aanwezig in de hals van de ampul door middel van een tik met de 
vinger, eruit laten vloeien; 

2. depper rond ampul nemen; 

 

3. ampul openen door ter hoogte van de hals, de ampul af te breken; 

4. ampul op werktafel plaatsen; 

5. spuit uit verpakkingen halen; 

6. verpakking optreknaald openen; 

7. optreknaald op spuit plaatsen; 

 

8. huls van optreknaald verwijderen; 

9. geneesmiddel optrekken; 

 

10. huls optreknaald terug op naald plaatsen; 

11. optreknaald van spuit halen; 

12. verpakking van intramusculaire naald openen; 

13. intramusculaire naald op spuit plaatsen. 
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Intramusculaire inspuiting 
 

1. plateau klaarmaken met daarop 
naaldcontainer, 
ontsmettingsalcohol, deppers en 
geneesmiddel in spuit; 

�

� � ontsmet de prikplaats;�

3. plaats de niet uitvoerende hand 
op de uitgekozen plek en span de 
huid aan; 

�� �

4. breng de naald snel in onder een 
hoek van 90°; 

�

� � veneuze controle;�

� � medicatie toedienen;�

7. naald in naaldcontainer gooien; 

�

8. niet nadrukken of nawrijven; 

9. materiaal in de desbetreffende afvalcontainers gooien. 
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Beoordelingschalen kandidaat en assessor 
 

Omgaan met stress:  
Blijft effectief presteren onder tijdsdruk, taakbelasting en examenstress en ook bij 
tegenslag, weerstand en teleurstelling.. 

 1 2 3  

·  slaat in paniek bij de minste 
verandering van een situatie; 

·  kan niet functioneren bij 
verhoogde werkdruk. 

   ·  kent middelen om eigen stress 
onder controle te houden; 

·  functioneert efficiënt in een 
stresssituatie. 

Waaruit blijkt dat? 
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Leervermogen:  
In staat zijn om actief te zoeken naar situaties om zijn/haar competenties te 
verbreden en te verdiepen 

 

 1 2 3  

·  heeft moeite zich nieuwe kennis 
en werkwijze eigen te maken; 

·  verdraagt slecht onzekerheid: 
vermijdt het nieuwe/onbekende, 
speelt op safe. 

   ·  maakt zich nieuwe kennis en 
werkwijze eigen; 

·  verlegt zijn grenzen: durft fouten 
te maken door nieuwe/moeilijke 
taken te proberen. 

Waaruit blijkt dat? 
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Fijne motorische handelingen:  
In staat zijn voorgetoonde motorische handelingen uit te voeren  

 1 2 3  

·  is niet in staat de materialen te 
hanteren; 

·  is niet in staat zich de handeling 
eigen te maken binnen de 
opgelegde tijd; 

·  is niet in staat de handeling te 
demonstreren; 

·  is niet in staat de diverse 
deelhandelingen te combineren. 

   ·  hanteert de materialen; 
 
·  maakt zich binnen de opgelegde 

tijd de handeling eigen; 
 
·  demonstreert de handeling; 
 
·  combineert de diverse 

deelhandelingen. 

Waaruit blijkt dat? 
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Beoordelingsschalen assessor 
 

Zelfstandigheid: 
voert opdrachten uit zonder hulp van anderen en kan zelfstandig werken aan een 
taak. 

 1 2 3  

·  is vrij volgzaam maar moet in 
beweging gezet worden; 

·  heeft niet liever dan dat men 
zegt wat er te doen staat; 

 
·  moet regelmatig aangespoord 

worden. 

   ·  ziet zelf problemen en taken, en 
pakt deze aan; 

·  neemt zelfstandig gepaste 
initiatieven en meldt als hij/zij 
niets meer te doen heeft; 

·  vult dode momenten productief 
op. 

Waaruit blijkt dat? 
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Zelfreflectie:  
signalen t.a.v. voortgang en eigen functioneren interpreteren en inzien. 

 1 2 3  

·  negeert ontvangen feedback; 
 
·  ziet kritiek als aanval op eigen 

persoon; gaat in de 
verdediging of speelt de bal 
terug (schuift kritiek af op de 
andere of op de situatie); 

·  is overtuigd van eigen 
inzichten, houdt vast aan 
eigen opvattingen, ‘ja maar  ’ 
is een veelgebruikte term. 

 

   ·  neemt ontvangen feedback serieus 
en vraagt hierop door; 

·  behandelt kritiek als informatie over 
het effect van zijn/haar acties: 
vraagt door naar feiten  en 
situaties; 

 
 
·  stelt zich onderzoekend en 

evaluerend op: wat kan ik hierover 
leren? Wat doe ik de volgende keer 
anders? 

 

Waaruit blijkt dat? 
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Doorzettingsvermogen:  
blijft gedurende een langere periode gericht op het bereiken van een vooropgesteld 
doel, ook bij tegenwerkende omstandigheden of mensen. 

 1 2 3  

·  doet alleen wat is 
opgedragen; 

·  werkt traag waar het snel kan; 
 
·  het minste probleem is een 

excuus om te stoppen; 
 
·  blijft steeds in hetzelfde 

cirkeltje draaien; 
 
·  twijfelt zo sterk dat er niet 

gehandeld wordt. 
 

   ·  doet voorstellen voor taken, 
onderneemt ongevraagd actie; 

·  goed werktempo, maakt goed 
gebruik van tijd; 

·  moeilijkheden zijn 
mogelijkheden die men zelf 
probeert op te lossen; 

·  komt gemakkelijk op een nieuwe 
benadering als de oude niet 
werkt; 

·  twijfelt niet, gaat recht op het 
doel af. 

 

Waaruit blijkt dat?  
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