Beleidsaanbevelingen Mijn Loopbaan en MY DIGITAL ME
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Om het project Mijn Loopbaan alsook het in het onderwijs geintroduceerde portfolio MY
DIGITAL ME op een continuerende manier opvolging te geven, zijn er drie essentiéle punten
waar er aandacht naar toe dient te gaan.

1.

Het is nodig dat de gebruikers van de instrumenten een soort steunpunt hebben waar ze
niet alleen de nieuwe ontwikkelingen binnen het project Mijn Loopbaan en/of My digital
me kunnen vinden en opvolgen, maar waar ze ook kunnen leren uit de good practices,
suggesties, opmerkingen, tips en richtlijnen van anderen die deel uitmaken van het
netwerk.

Het is belangrijk dat zowel het instrument MY DIGITAL ME voortdurend verbeterd wordt
zowel in zijn gebruik (functioneel) als het technische verhaal achter het instrument
(operationeel), maar dat er ook nagedacht wordt aan een verspreiding van een op MY
DIGITAL ME gebaseerde methodiek om reeds in de lagere school het portfolio- en
competentie denken ‘digitaal’ ingang te doen vinden.

Er moet een brug geslagen worden tussen de gegevens die iemand verzameld in MY
DIGITAL ME en het platform MIJN LOOPBAAN. Zo moet er een vlotte overgang mogelijk
worden op digitaal vlak wanneer leerlingen of cursisten werkelijk op de arbeidsmarkt
verder hun profiel van ervaring en kennis willen onderhouden, verspreiden en
aanpassen.



