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	Waarvoor dient dit alterneringsplan?
U kunt dit plan gebruiken ter ondersteuning van de toeleiding, de opvolging en de evaluatie van de jongere tijdens zijn of haar deelname aan het project alternerend leren DBSO.

Wie stelt het alterneringsplan op?
De begeleider van het centrum stelt het alterneringsplan op, na overleg met de mentor en de jongere.

Wat gebeurt er met het alterneringsplan?

Een door alle partijen ondertekend exemplaar van het alterneringsplan wordt toegevoegd aan het individueel trajectbegeleidingsplan van de jongere in het centrum. Een maandelijks geactualiseerd exemplaar van het alterneringsplan ligt ter inzage bij de werkgever.
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	Identificatiegegevens

	

	1
	Vul hieronder de gegevens in van de jongere.

	
	voor- en achternaam
	     

	

	
	geboortedatum 
	dag
	 
	 
	maand
	 
	 
	jaar
	 
	 
	 
	 
	

	

	2
	Was de jongere ingeschreven in een CDO voor het einde van de leerplicht?

	
	 FORMCHECKBOX 

	ja. Vul hiernaast de naam van het CDO in.
	     

	
	 FORMCHECKBOX 

	nee 

	

	3
	Vul hieronder de gegevens in van de administratieve zetel van de werkgever.

	
	naam
	 FORMTEXT 

     

	
	straat en nummer
	     

	
	postnummer en gemeente
	     

	


	

	4
	Vul hieronder de gegevens in van de werkvloer waar de leerling tewerkgesteld wordt.

	
	straat en nummer
	     

	
	postnummer en gemeente
	     

	

	5
	Vul hieronder de gegevens in van de huidige opleiding in het centrum deeltijds onderwijs.

	
	naam van het CDO
	     

	
	benaming van de opleiding
	     

	

	6
	Vul hieronder de voor- en achternaam in van de begeleiders.

	
	mentor op de werkvloer
	     

	
	begeleider van het CDO
	     

	

	7
	Vul hieronder de start- en einddatum in van de overeenkomst.

	

	
	startdatum 
	dag
	 
	 
	maand
	 
	 
	jaar
	 
	 
	 
	 
	

	

	
	einddatum 
	dag
	 
	 
	maand
	 
	 
	jaar
	 
	 
	 
	 
	

	

	8
	Vul hieronder de motivatie van de jongere in: Waarom neemt de jongere deel aan het project alternerend leren DBSO?

	
	

	


	
	Alterneringsplan

	

	9
	Vul hieronder de competenties in die de jongere op de werkvloer kan inoefenen.
Preciseer op de stippellijn welke competenties de jongere op de werkvloer kan inoefenen.

Duid met een “X” het tijdstip aan waarop de competentie op de werkvloer wordt ingeoefend. Zet een “V” zodra de competentie op de werkvloer verworven is.

	

	
	in te oefenen competenties
	
	sep
	
	okt
	
	nov
	
	dec
	
	jan
	
	feb
	
	maa
	
	apr
	
	mei
	
	jun
	
	jul
	
	aug

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 

	
	 FORMCHECKBOX 


	

	
	Evaluatie en neerslag van de bedrijfsbezoeken

	

	10
	Geef hieronder een neerslag van de bedrijfsbezoeken.

	

	
	
	
	kwaliteiten van de jongere
	
	leerpunten van de jongere
	
	concrete afspraken

	

	
	bedrijfsbezoek 1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	bedrijfsbezoek 2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	bedrijfsbezoek 3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	Vervolgtraject

	

	11
	Kruis hieronder het vervolgtraject aan.

	
	 FORMCHECKBOX 

	arbeidsdeelname alternerend leren DBSO
	 FORMCHECKBOX 

	uitstroom naar het NEC
	 FORMCHECKBOX 

	andere:
	

	

	
	Ondertekening bij de opstart

	

	12
	Laat alle betrokkenen dit formulier ondertekenen.

	

	
	datum
	dag
	 
	 
	maand
	 
	 
	jaar
	 
	 
	 
	 
	

	

	
	voor- en achternaam van de begeleider van het centrum 
	     
	
	handtekening
	     
	

	
	voor- en achternaam van de  mentor op de werkvloer
	     
	
	handtekening
	     
	

	
	voor- en achternaam van de jongere 
	     
	
	handtekening
	     
	

	

	13
	Laat bij de opstart van het project de werkgever, de begunstigde bij de subsidiëring in het kader van het project leren en werken, dit document ondertekenen voor kennisneming van de projectcriteria en uitvoeringsvoorwaarden.

	
	Ik verklaar dat ik kennis heb genomen van de projectcriteria en van de uitvoeringsvoorwaarden.

	

	
	Druk in het vak hiernaast de stempel van uw bedrijf af.
	
	

	
	datum 
	dag
	 
	 
	maand
	 
	 
	jaar
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	handtekening van de personeelsverantwoordelijke
	
	
	

	

	
	Ondertekening bij het eerste bedrijfsbezoek

	

	14
	Laat alle betrokkenen dit formulier ondertekenen.

	

	
	datum
	dag
	 
	 
	maand
	 
	 
	jaar
	 
	 
	 
	 
	

	

	
	voor- en achternaam van de begeleider van het centrum 
	     
	
	handtekening
	     
	

	
	voor- en achternaam van de  mentor op de werkvloer
	     
	
	handtekening
	     
	

	
	voor- en achternaam van de jongere 
	     
	
	handtekening
	     
	

	

	
	Ondertekening bij het tweede bedrijfsbezoek

	

	15
	Laat alle betrokkenen dit formulier ondertekenen.

	

	
	datum
	dag
	 
	 
	maand
	 
	 
	jaar
	 
	 
	 
	 
	

	

	
	voor- en achternaam van de begeleider van het centrum 
	     
	
	handtekening
	     
	

	
	voor- en achternaam van de  mentor op de werkvloer
	     
	
	handtekening
	     
	

	
	voor- en achternaam van de jongere 
	     
	
	handtekening
	     
	

	

	
	Ondertekening bij het derde bedrijfsbezoek

	

	16
	Laat alle betrokkenen dit formulier ondertekenen.

	

	
	datum
	dag
	 
	 
	maand
	 
	 
	jaar
	 
	 
	 
	 
	

	

	
	voor- en achternaam van de begeleider van het centrum 
	     
	
	handtekening
	     
	

	
	voor- en achternaam van de  mentor op de werkvloer
	     
	
	handtekening
	     
	

	
	voor- en achternaam van de jongere 
	     
	
	handtekening
	     
	


�























