
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mededeling  

aan de Centra voor Deeltijds Beroepssecundair Onderwijs 
om in samenwerking met openbare besturen of diensten, bedrijven of 
ondernemingen voor het schooljaar 2010 – 2011 voorstellen van werk-

plekleren in te dienen binnen het stelsel van Leren en Werken en tevens 
toe te leiden naar Voortrajecten en Brugprojecten. 

 
Mededeling 

aan Syntra – Vlaanderen 
i.v.m. toeleiding naar voortrajecten binnen het stelsel van Leren en 

Werken 
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Ter bevordering van de tewerkstelling van jongeren zet de Vlaamse overheid aan-
vullende werkingsmiddelen in ter ondersteuning van de werking in de Centra voor 
Deeltijds Beroepssecundair Onderwijs en desgevallend Syntra Vlaanderen. 
 
Onderstaande onderrichtingen dienen gelezen te worden in samenhang met: 
• Decreet betreffende het stelsel van Leren en Werken in de Vlaamse Gemeenschap dd. 10 juli 2008, B.S. 

03.10.2008 - http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=14032  
• SO/2008/08: Omzendbrief betreffende het Stelsel voor Leren en Werken - 

http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=14006  
• Besluit van de Vlaamse Regering houdende uitvoering van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het 

stelsel van Leren en Werken in de Vlaamse Gemeenschap dd 24 oktober 2008, B.S. 23.01.2009 - 
http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=14066  

• Richtlijnen betreffende ALTERNEREND LEREN voor deeltijds leerplichtigen in de Centra Deeltijds Be-
roepssecundair Onderwijs en de meewerkende bedrijven ESF Doelstelling 2 prioriteit 1, as 1 - 
http://www.ond.vlaanderen.be/DBO/projecten/projecten_alternerend%20leren_deeltijds.htm  

• Richtlijnen betreffende Brugprojecten - 
http://www.ond.vlaanderen.be/DBO/projecten/projecten_alternerend%20leren_brug.htm  

• Richtlijnen betreffende Voortrajecten - 
http://www.ond.vlaanderen.be/DBO/projecten/projecten_alternerend%20leren_voortrajecten.htm  

 
Trajectbegeleiding is in dit kader een belangrijk gegeven. Wij verwijzen voor de uitvoering naar het betref-
fende decreet en de met de diverse actoren afgesloten samenwerkingsovereenkomst, zoals vermeld in het 
decreet leren en werken. De wijze waarop de trajectbegeleiding vorm krijgt, wordt overgelaten aan de auto-
nomie van de betrokken centra. 
 
A. Alternerend leren voor deeltijds leerplichtige jongeren 
 
De CDO dienen voorstellen in, rekening houdend met de in de oproepen en beschrijving van modali-
teiten vermelde inhoudelijke, organisatorische of vormelijke voorwaarden of criteria waaraan de ar-
beidsdeelname moet voldoen. Op basis van het advies van de bevoegde commissie wijst de Vlaamse 
Regering de arbeidsdeelnamevoorstellen aan die ze voor het schooljaar in kwestie subsidieert. (cfr. 
Decreet betreffende het stelsel van Leren en Werken in de Vlaamse Gemeenschap dd. 10 juli 2008, 
BS 03.10.2008 - art. 102) 
 
1. De CDO die reguliere alternerende tewerkstelling organiseren, kunnen voor de periode 1 september 

2010 tot 31 augustus 2011 aanvullende werkingsmiddelen van de Vlaamse overheid verwerven indien 
voldaan wordt aan de in deze mededeling opgesomde voorwaarden. 

2. Er wordt een bedrag van € 0.82 per jongere per gepresteerd uur voorzien voor het CDO. Deze midde-
len worden alleen gegenereerd door die jongeren die minimaal 160 uur effectieve arbeidsdeelname ge-
presteerd hebben en dit met een maximum van 968 uren arbeidsdeelname (code 9). Deze uren dienen 
gepresteerd te worden tussen 1 september 2010en 31 augustus 2011  

3. Voor doelgroepomschrijving, doelstellingen & aandachtspunten, organisatie, projectbeheer en -
administratie etc: zie de naar (potentiële) werkgevers toe geschreven “Richtlijnen betreffende Alterne-
rend Leren voor deeltijds leerplichtigen in de Centra Deeltijds Beroepssecundair Onderwijs en de mee-
werkende bedrijven - ESF Doelstelling 2, prioriteit 1, as 1”. 

4. Volgende contracten komen voor financiële steun aan de centra in aanmerking: 
• Deeltijds arbeidscontract (DA). 
• Werknemersleercontract (WLC).  
• Contract Individuele Beroepsopleiding van VDAB (IBO). 
• Tewerkstelling via de Sociale Maribel  
• Beroepsinlevingsovereenkomst (BIO) afgesloten bij: 

o De diensten van de Vlaamse Regering (m.n. de Vlaamse ministeries, de Vlaamse wetenschap-
pelijke instellingen en de departementen en intern verzelfstandigde agentschappen zonder 
rechtspersoonlijkheid) (cf. besluit van 02/09/'05).  

o Bepaalde rechtspersonen (m.n. de Vlaamse openbare instellingen die ressorteren onder het be-
sluit van de Vlaamse regering van 30/06/'00 houdende de regeling van de rechtspositie van het 
personeel van sommige Vlaamse openbare instellingen, de intern verzelfstandigde agentschap-
pen met rechtspersoonlijkheid en de publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde 
agentschappen, vermeld in het kaderdecreet Bestuurlijk Beleid van 18/07/'03, en de strategische 
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adviesraden, vermeld in het decreet van 18/07/'03 tot regeling van strategische adviesraden) (cf. 
besluit van 16/09/'05).  

o De lokale besturen (provinciale, stedelijke en gemeentelijke overheden) (cf. richtlijnen van Minis-
ter Keulen van 02/09/'05 en aansluitende wijziging door de lokale besturen van hun specifieke 
regelgeving). 

 
B. Voortrajecten 
 
1. De CDO en Syntra Vlaanderen die jongeren toeleiden naar een Voortraject, kunnen voor de periode 1 

september 2010tot 31 augustus 2011 aanvullende werkingsmiddelen van de Vlaamse overheid verwer-
ven indien voldaan wordt aan de in deze mededeling opgesomde voorwaarden. 

2. Er wordt een bedrag van € 75 per jongere voorzien. Deze middelen worden alleen gegenereerd door die 
jongeren die minimaal 96 uur effectief aan het Voortraject hebben deelgenomen en alsdusdanig gere-
gistreerd werden in het CVS. Deze uren dienen gepresteerd te worden tussen 1 september 2010 en 30 
juni 2011  

3. Voor doelgroepomschrijving, doelstellingen & aandachtspunten, organisatie, projectbeheer en -
administratie etc: zie de naar organisatoren toe geschreven “Richtlijnen betreffende VOORTRAJECTEN 
voor de Organisatoren - ESF Doelstelling 2, prioriteit 1, as 1”. 

 
C. Brugprojecten 
 
1. De CDO die jongeren toeleiden naar een Brugproject kunnen voor de periode 1 september 2010 tot 31 

augustus 2011aanvullende werkingsmiddelen van de Vlaamse overheid verwerven indien voldaan wordt 
aan de in deze mededeling opgesomde voorwaarden. 

2. Er wordt een bedrag van € 0,50 per jongere per gepresteerd uur voorzien. Deze middelen worden alleen 
gegenereerd door die jongeren die minimaal 160 uur effectieve opleiding genoten hebben en dit met 
een maximum van 800 uren (die alsdusdanig geregistreerd werden in het CVS, code 0). Deze uren die-
nen gepresteerd te worden tussen 1 september 2010 en 30 juni 2011  

3. Voor doelgroepomschrijving, doelstellingen & aandachtspunten, organisatie, projectbeheer en -
administratie etc: zie de naar organisatoren toe geschreven “Richtlijnen betreffende Bruprojecten voor 
de Organisatoren - ESF Doelstelling 2, prioriteit 1, as 1”. 

 
D. Registratie van deelnemersuren in het Cliëntvolgsysteem (CVS) door CDO en Syntra Vlaanderen 
 
• Zowel de ESF-middelen als de aanvullende Vlaamse middelen zijn gekoppeld aan de prestaties geregi-

streerd in het CVS. Jongeren die niet geregistreerd werden in het CVS, komen niet in aanmerking voor 
ESF-subsidiëring, noch voor aanvullende Vlaamse werkingsmiddelen. Voor de registratie van jongeren 
in CVS dient men de ‘’CVS-handleiding voor onderwijsgebruikers’’ nauwkeurig te volgen. 
http://partners.vdab.be/cvs/documenten/handleiding%20onderwijs.doc 

• Het CDO dient elke jongere die deelneemt aan het ESF-project Alternerend Leren voor Deeltijds Leer-
plichtigen bij instap in het project te registreren in het CVS. Het CDO registreert nauwkeurig de presta-
ties van de jongere in het centrum en in het bedrijf.  

• Voor de jongere die deelneemt aan andere ESF-projecten (Voortraject en Brugproject) dienen het CDO 
en Syntra Vlaanderen enkel de opleidingsuren in het CDO of de Syntra vestigingsplaats gedurende de 
duur van de deelname aan deze projecten te registreren (code 0). 

• De invoering van de prestaties moet telkens gebeuren vóór het einde van de volgende maand. De cen-
tra zorgen er tevens voor dat iedere wijziging in de situatie van de jongere binnen de week wordt inge-
voerd in het systeem. Ingevoerde gegevens worden vanaf dan als definitief beschouwd (tenzij correcties 
– zie verder). 

• Informatie over de persoonlijke levenssfeer van de jongere verkregen uit het cliëntvolgsysteem is strikt 
vertrouwelijk en wordt onder geen enkele voorwaarde doorgegeven aan derden of voor andere doelein-
den gebruikt dan voor de uitvoering van het project. Inbreuken kunnen tot sancties en schadevergoeding 
leiden. 

• Wanneer het CDO/Syntra Vlaanderen problemen heeft met het CVS-systeem, kan het zich wenden tot 
de voor de regio verantwoordelijke opdrachthouder van de Dienst Beroepsopleiding. 

• Maandelijks ontvangen de CDO/Syntra-Vlaanderen van het ESF-agentschap een overzicht van de gere-
gistreerde prestaties zodat, indien nodig, nog correcties kunnen ingevoerd worden na overleg met be-
trokken opdrachthouder. Dit overzicht bevat minstens de gegevens van twee kalendermaanden terug (in 
november ontvangt u overzicht september etc). 
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• Het correct registreren van alle prestaties, zowel de schoolse (code 0, voor de drie ESF-projecten) als deze 
in het bedrijf (code 9, enkel voor Alternerend Leren voor Deeltijds Lerenden), is van het allergrootste be-
lang. Onnauwkeurigheid of ten onrechte ingevoerde prestaties kunnen aanleiding geven tot het schrappen 
van ESF-steun voor het bedrijf of aanvullende Vlaamse werkingsmiddelen voor het centrum. 

• Indien de jongere voortijdig de opleiding beëindigt (minder dan 160 effectief gepresteerde opleidingsuren 
in het bedrijf ) wordt geen financiële steun aan het centrum noch aan het bedrijf toegekend. 

• De werkgever moet stopzettingen, samen met de ontslagdocumenten, binnen de week na datum schrif-
telijk doorgeven aan de CDO, die op hun beurt binnen de week registreren in dossiermanager en het 
CVS. 

 
E. Het verwerven van aanvullende werkingsmiddelen van de Vlaamse Overheid voor de centra voor 

de realisatie van Voortrajecten, Brugprojecten en de Alternerende arbeidsdeelname 
 
• Betalingen worden pas uitgevoerd mits correcte opvolging van het Trajectbegeleidingsplan, alternerings-

plan, dossiermanager en CVS, én na grondige verificatie van de geregistreerde prestaties in het CVS door 
de Dienst Beroepsopleiding. 

• Op basis van de effectief gepresteerde uren die geregistreerd werden in het CVS code 9 of code O (stand 
tot op 30 juni 2011voor Voortrajecten en Brug, resp. 31 augustus 2011 voor ALDBSO) en onder voorwaar-
den hierboven vermeld, zullen de Vlaamse middelen uitbetaald worden in de loop van de maand januari 
2012.  

• De geregistreerde uren worden aanvaard als per dagdeel (een halve dag) een door de jongere en door de 
begeleider op de werkvloer gehandtekende prestatielijst of een outprint van een prikklok kan voorgelegd 
worden. Deze documenten dienen bewaard te worden minimaal tot 2021. 

• Voor de financiële controle zijn de ambtenaren van de Vlaamse overheid bevoegd. De centra betrokken 
bij de ESF-projecten zorgen voor een passende boekhoudkundige codering. Centra hanteren het princi-
pe van een open boekhouding. Op aanvraag wordt inzage verschaft in alle documenten en stukken. De 
nodige bewijsvoering zal op eenvoudige vraag voorgelegd of overgemaakt worden aan de gemanda-
teerden namens de Vlaamse overheid. Weigering of belemmering van de controle kan niet alleen aan-
leiding geven tot het schrappen van de aanvullende werkingsmiddelen van de Vlaamse overheid, er kan 
bovendien overgegaan worden tot de terugvordering van de al eerder uitbetaalde middelen. 

 
F. Alle correspondentie dient gestuurd te worden naar: 
 

Departement Onderwijs en Vorming 
Dienst Beroepsopleiding 
Leren en Werken DBSO 
H. Consciencegebouw 2A 
Koning Albert II-laan 15 
1210 Brussel 

 
 
 
 
 
 
 
Pascal Smet 
 
Vlaams Minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel 
 
 


