
Juan-Luis Vivès naît à Valence en 

1492. Le jeune homme se rend à 

Paris pour ses études et s’établit à 

Bruges à partir de 1512, où il 

passe la plus grande partie de sa 

vie. Il a enseigné durant quelques 

années à Oxford. Il meurt 1540. 

 

Qui était VIVES? 

Comme Erasme et Thomas 

Moore, Vivès faisait partie des 

humanistes qui faisaient autorité à 

la Renaissance. 

Son rejet de la routine 

conventionnelle l’a amené à 

rechercher de nouvelles 

méthodes. 
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Le Fonds social européen contribue au développement de 
l’emploi en encourageant la disponibilité, le sens de l’entre-
prise, la capacité d’adaptation et l’égalité des chances, et en 
investissant dans les ressources humaines.  
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Les innovateurs flamands renforcent 
une coopération efficace 



Qui est VIVES?  Que fait VIVES ? A qui VIVES est-il destiné ? 

Info: www.vives-comito.be 
dbo@ond.vlaanderen.be  

Dans le cadre du programme européen Equal, 

les organisations flamandes AGORA, DBO,  

VOKA, UNIZO-VORMING, VDAB, VKW et VIZO 

souhaitent améliorer la coopération entre les for-

mateurs et les entreprises. L’objectif est  

d’augmenter la disponibilité sur le marché du 

travail. 

Plusieurs initiatives ont été prises. 

Un des partenaires assume à chaque fois la  

responsabilité finale d’un projet partiel. Le  

service de la Formation professionnelle du dé-

partement de l’Enseignement coordonne  

l’ensemble. 

Une coopération transnationale est organisée 

avec les projets allemands Runway et IN.OWL 

sur les thèmes suivants: 

• assessment et aptitudes clés; 

• apprentissage sur le lieu du travail et  

     coaching;  

• communication interculturelle et intégration 

dans la diversité. 

Le training « relation dans la diversité » s’adresse 
aux responsables dans les entreprises et aux  
accompagnateurs de l’enseignem ent. Une approche 
axée sur l’expérience permet son utilisation  
immédiate sur le terrain. 
responsable final: AGORA 
 
Les résultats d’une enquête réalisée auprès de chefs 
d’entreprise indépendants, constitue la base pour le 
développement d’une liste de contrôle comportant 
des points cruciaux relatifs à l’apprentissage sur le 
terrain. Cette liste est mise à la disposition des chefs 
d’entreprise et des établissements de formation. 
responsable final: UNIZO-VORMING 
 
Le cadre légal est tracé au cours des journées  
provinciales du stage. A cette occasion, les élèves 
stagiaires, les accompagnateurs de stage et les  
instructeurs de stage témoignent de leurs  
expériences. 
responsable final: VOKA 
 
L’ instrument d’accompagnement pour  
l’apprentissage sur le lieu du travail vise une meil-
leure harmonisation entre le centre de formation 
(SYNTRA) et le lieu du travail (PME) dans le contrat  
d’apprentissage. 
responsable final: VIZO 
 
•   Pour l’accompagnateur de stage, un programme 

de formation portant sur le coaching en situation 
est développé. 

•   Un instrument  servant à organiser l’apprentis-
sage sur le terrain dans le secteur des techniques 
professionnelles de nettoyage est développé. 

•   Training et un manuel pour les coachs  
     d’entreprise et leur direction. 
responsable final: VDAB 

L’accompagnateur de stage peut se servir d’un  
instrumentaire pour renforcer le réseau entre  
l’élève stagiaire, l’école et l’entreprise. 
Ce qui permet l’enrichissement des stages. 
L’instrumentaire comporte:  

• un manuel pour l’accompagnateur de 
stage ; 

• un profil du lieu du stage; 
• un manuel de stage pour l’élève stagiaire;  
• un vademecum de stage pour l’équipe  
     d’accompagnement à l’école; 
• un manuel pour le mentor du stage  
• Robinson, une vidéo sur l’importance des 
     aptitudes clés incluant un manuel pour  
     l’enseignant; 
• un cadre de qualité pour les sociétés de 

stage; 
• un échange d’expériences - post to post -  
     entre l’école et l’entreprise. 

responsable final: DBO 
 
Un échange d’expériences - post to post - entre 
l’entreprise et l’école. 
responsable final: VKW 


