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1  DE VERVANGINGSPOOL: 
 EEN AANTREKKELIJK STATUUT OM VOOR DE KLAS TE STAAN

Ben je pas afgestudeerd als leerkracht?

Werk je als tijdelijke leerkracht en kijk je uit naar een voltijdse onderwijsopdracht?

Werk je niet in het onderwijs maar zint het je wel om in een school aan de slag te 

gaan?

Dan is de vervangingspool iets voor jou!

Volop lesgeven…

Als poollid ben je zeker van een job als onderwijzend personeelslid gedurende 

ongeveer één schooljaar. Je kiest vooraf in welke regio je wilt lesgeven en in welk(e) 

onderwijsnet(ten). In de loop van het schooljaar doen scholen een beroep op jou om 

collega’s te vervangen. Dat kunnen scholen zijn van het gewoon of buitengewoon 

basis- of secundair onderwijs.

…en andere pedagogische taken opnemen

In de periodes waarin je geen afwezige collega’s vervangt, neem je andere 

pedagogische taken op in jouw ankerschool, die als thuisbasis dienst doet. Wie 

pas afgestudeerd is bijvoorbeeld, kan in zijn/haar ankerschool leservaring opdoen 

onder begeleiding van een ervaren collega. In samenspraak met de school kan je 

eventueel ook deelnemen aan verschillende nascholingsprojecten.

Twee keer een goed systeem

De vervangingspool biedt je dus een mooi loopbaanperspectief: je hebt bijna een 

volledig schooljaar fi nanciële zekerheid en je werk wisselt prettig af tussen lesgeven 

en andere pedagogische taken. Ook scholen hebben er voordeel bij om zich aan 

te sluiten bij de vervangingspool: op die manier kunnen ze afwezige leerkrachten 

snel vervangen.

Vanaf 7 oktober 2004 aan de slag

De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) zorgt voor 

de invulling en het beheer van de vervangingspool. De eerste groep poolleden wordt 

op 7 oktober 2004 aangesteld. Ook na die datum kan je nog in de vervangingspool 

worden opgenomen. In de loop van het schooljaar zullen immers nog banen in de 

pool vrijkomen.

Als alle scholen in het systeem instappen, dan is er in de vervangingspool plaats 

voor circa 5600 voltijdse leerkrachten, de helft in het basisonderwijs en de helft in 

het secundair onderwijs.N 3



2 SOLLICITEREN VOOR DE VERVANGINGSPOOL

Kom jij in aanmerking?

Haast iedereen die graag voor een klas wil staan, kan voor de vervangingspool 

solliciteren: pas afgestudeerden, interimarissen en deeltijds vastbenoemden 

die een voltijdse job in het onderwijs willen. Ook wie werk zoekt of buiten het 

onderwijs aan de slag is, kan zich kandidaat stellen. Ben je voltijds vastbenoemd 

in het onderwijs, dan kan je maar in de vervangingspool worden opgenomen als je 

voor het geheel of een deel uit je vastbenoemde opdracht ontslag neemt. 

Natuurlijk zijn de basisvoorwaarden voor een aanstelling in het onderwijs ook 

geldig voor leden van de vervangingspool:

> je geniet de burgerlijke en politieke rechten

> je kunt een attest van goed zedelijk gedrag (model 2) voorleggen dat niet 

meer dan één jaar oud is

> je voldoet aan de dienstplichtwetten

> je voldoet aan de bepalingen van de taalwetten 

> je kunt een medisch attest voorleggen dat niet ouder is dan één jaar en 

waaruit blijkt dat je geen ziekte of gebrek hebt die de invulling van de 

betrekking onmogelijk maakt of die gevaren oplevert voor de gezondheid van 

de leerlingen

> je beschikt over de nodige bekwaamheidsbewijzen (zie verder).

Vacatures bekend in juni 2004

Het departement Onderwijs van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap 

verwerkt in juni 2004 de gegevens van de scholen die bij de vervangingspool 

willen aansluiten. Op basis daarvan maakt het departement per onderwijszone de 

vacatures voor de vervangingspool bekend. De vacaturelijst geeft aan voor welke 

ambten/vakken/specialiteiten er poolleerkrachten worden gezocht in een bepaalde 

onderwijszone. De vacatures duiden dus niet op concrete openstaande betrekkingen 

in een specifi eke school. Ze zijn wel belangrijk voor jou om gericht te kandideren: 

je maakt immers alleen kans op een plaats in de pool indien er in de zone(s) van je 

keuze vraag is naar jouw profi el. 

De lijst met vacatures kan je bekijken op de website van de VDAB.

4



b
b

5

Hoe schrijf je je in?

Je kunt je kandidaat stellen voor de vervangingspool door een volledig en correct 

ingevuld inschrijvingsformulier 2004-2005 in te dienen bij de VDAB-onderwijspool 

te Roeselare.

Voor een aanstelling op 7 oktober 2004 stuur je je sollicitatieformulier ten laatste 

op 10 september 2004 in.

Als je bij het begin van het schooljaar een betrekking in het onderwijs hebt opgenomen 

en die wordt beëindigd ten gevolge van een reaffectatie of wedertewerkstelling, dan 

krijg je de gelegenheid om te kandideren tot 19 september 2004. Je voegt dan bij je 

aanvraag een afschrift  van de beslissing tot beëindiging van je betrekking van de 

bevoegde reaffectatiecommissie.

Je kunt uiteraard ook later tijdens het schooljaar kandideren. Om voor de volgende 

selecties in aanmerking te komen, moet jouw kandidatuur telkens uiterlijk op de 14

b
selecties in aanmerking te komen, moet jouw kandidatuur telkens uiterlijk op de 14

b
e

van de maand ingestuurd worden naar de VDAB te Roeselare. De allerlaatste datum 

b
van de maand ingestuurd worden naar de VDAB te Roeselare. De allerlaatste datum 

bb
waarop je kunt kandideren is 14 april 2005.
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3  HET INSCHRIJVINGSFORMULIER

Het departement Onderwijs bezorgt je het inschrijvingsformulier. Het formulier 

is persoonlijk en wordt opgesteld op basis van de gegevens die het departement 

Onderwijs over jou bezit.

Hoe krijg je het inschrijvingsformulier?

> Als je tijdens het schooljaar 2003-2004 kandidaat of effectief lid was van 

de vervangingspool, krijg je automatisch thuis een gepersonaliseerd 

inschrijvingsformulier toegestuurd in de tweede helft van juni 2004. Je hoeft 

dus zélf geen inschrijvingsformulier aan te vragen.

> Was je tijdens het schooljaar 2003-2004 geen kandidaat-poollid, maar heb 

je wel een stamboeknummer, dan vraag je het inschrijvingsformulier aan via 

www.ond.vlaanderen.be/pool

> Heb je nog geen stamboeknummer of zijn je gegevens (adres, rekeningnummer, 

studiebewijzen) veranderd, gebruik dan het aanvraagformulier achteraan in 

deze brochure.

Vul jouw persoonlijke gegevens in op dit aanvraagformulier en stuur dit op naar 

de Cel Vervangingspool van het departement Onderwijs, samen met een kopie 

van je studiebewijzen. Voeg eventueel ook een aanvraag tot erkenning van 

nuttige ervaring toe. Vermeld in een begeleidend briefje voor welke vakken/

specialiteiten je nuttige ervaring aanvraagt. Mannelijke kandidaten voegen 

- indien van toepassing - een militiegetuigschrift  toe met de begin- en 

einddatum van hun legerdienst.

Daarna krijg je dan een gepersonaliseerd inschrijvingsformulier thuis 

gestuurd.

 a6



Tijdig indienen van de aanvraag

Denk eraan jouw inschrijvingsformulier tijdig aan te vragen bij het departement 

Onderwijs (via aanvraagformulier of website) anders haal je de inschrijvingsdatum 

van de VDAB-onderwijspool misschien niet!

Hieronder vind je voor elke ronde de uiterste datum waarop je aanvraag binnen 

moet zijn. Zo kan het departement je het gepersonaliseerde inschrijvingsformulier 

tijdig toesturen. 

Opgelet! Als je nog nuttige ervaring wenst aan te vragen, moeten alle noodzakelijke 

attesten hiervoor ten laatste 15 werkdagen vóór de links in de tabel vermelde datum 

naar het departement worden opgestuurd!

Uiterste datum voor je aanvraag bij het 
departement Onderwijs 
(poststempel op …)

Uiterste indieningsdatum van je 
inschrijvingsformulier bij VDAB 
(poststempel op …)

25 augustus 2004 10 september 2004
29 september 2004 14 oktober 2004
29 oktober 2004 14 november 2004
26 november 2004 14 december 2004
17 december 2004 14 januari 2005
28 januari 2005 14 februari 2005
25 februari 2005 14 maart 2005
30 maart 2005 14 april 2005

Wat je moet weten over het inschrijvingsformulier

Op het inschrijvingsformulier vind je drie grote afdelingen terug:

> het eerste deel is reeds ingevuld door het departement Onderwijs op het 

ogenblik dat je je inschrijvingsformulier ontvangt

> het tweede deel is voor de scholen bestemd

> het derde deel vul je zelf in.
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DEEL IN TE VULLEN DOOR HET DEPARTEMENT ONDERWIJS:

I PERSOONLIJKE GEGEVENS

Naast jouw persoonlijke gegevens (naam, adres, stamboeknummer, enz.), worden 

je studiebewijzen die je onderwijsbevoegdheid geven en eventueel goedgekeurde 

nuttige ervaring vermeld.

Indien de gegevens over jouw studiebewijzen foutief of onvolledig zouden zijn, vul 

dan het formulier niet verder in, maar stuur het met aanduiding van de correcte 

gegevens en eventuele bewijsstukken (studiebewijzen) terug naar het departement 

Onderwijs. Je ontvangt nadien een aangepast inschrijvingsformulier.

II.1. VEREISTE BEKWAAMHEIDSBEWIJZEN

Op basis van bovenvermelde gegevens vind je in deze rubriek alle ambten, vakken 

en specialiteiten, waarvoor je een vereist bekwaamheidsbewijs hebt, opgesplitst per 

graad en per onderwijsvorm (algemeen, technisch, beroeps, kunstonderwijs). Als je 

je inschrijft voor de vervangingspool ben je verplicht alle aangeboden opdrachten 

aan te nemen binnen al deze ambten, vakken en specialiteiten.

Voor de ambten in het buitengewoon onderwijs (zie II.4) en voor de ambten van 

leermeester / leraar godsdienst en leermeester / leraar niet confessionele zedenleer 

(zie II.5) gelden specifieke regels.

Wanneer in deze rubriek niets is ingevuld, kan je enkel kandideren indien je een 

poolschool vindt die bereid is om je voor te dragen voor een bepaald ambt/vak/

specialiteit met een voldoend geacht of ander bekwaamheidsbewijs (zie II.3.1).

Wanneer op het formulier ambten, vakken en/of specialiteiten zijn ingevuld waarvoor 

je een vereist bekwaamheidsbewijs hebt en je hebt geen recht op voorrang, dan 

kan je je bijkomend laten voordragen voor het geheel van deze ambten, vakken 

en/of specialiteiten waarvoor je een vereist bekwaamheidsbewijs hebt (zie II.3.2).
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DEEL IN TE VULLEN DOOR DE SCHOLEN:

Voor dit deel moet je langsgaan bij een scholengemeenschap, scholengroep of 

inrichtende macht als je:

> je recht op voorrang wilt inroepen (II.2)

> wilt kandideren voor ambten/vakken/specialiteiten waarvoor je geen vereist 

bekwaamheidsbewijs hebt (II.3.1)

> extra steun wilt krijgen voor je kandidatuur op basis van je vereiste 

bekwaamheidsbewijzen (II.3.2)

In de andere gevallen laat je dit deel van het inschrijvingsformulier gewoon blanco.

II.2 RECHT OP VOORRANG VOOR EEN TIJDELIJKE AANSTELLING

Om voorrangsgerechtigd te zijn, moet je niet alleen beschikken over een bepaalde 

dienstanciënniteit, maar heb je dit recht op voorrang ook tijdig laten gelden. De 

algemene bepalingen rond het recht op voorrang vind je op 

www.ond.vlaanderen.be/pool . Voor inlichtingen over je individuele situatie wend 

je je best tot de scho(o)l(en) waar je je dienstanciënniteit hebt opgebouwd.

Opgelet: je kunt je recht op voorrang enkel laten gelden voor de vervangingspool 

indien je dit hebt verworven bij een inrichtende macht die met minstens één van 

haar scholen deelneemt aan de pool.

II.3 VOORDRACHT VOOR BEKWAAMHEIDSBEWIJZEN ZONDER VOORRANG

1. Voordracht met een voldoend geacht of ander bekwaamheidsbewijs

Deze rubriek moet de school verplicht invullen als je niet over een vereist 

bekwaamheidsbewijs beschikt of als je naast je vereiste bekwaamheidsbewijzen 

in nog een aantal andere ambten, vakken en/of specialiteiten wilt lesgeven. Als 

de regelgeving het toelaat (zie “Meer info over bekwaamheidsbewijzen?”) én met 

de goedkeuring van ten minste één groepering van scholen die deelneemt aan 

de vervangingspool, kan je kandideren met een voldoend geacht of een ander 

bekwaamheidsbewijs. Je laat je met andere woorden voor die ambten, vakken en/

of specialiteiten voordragen. De scholengemeenschap, scholengroep of inrichtende 

macht die jou voordraagt, zal je bij korte reglementaire vervangingen in die ambten, 

vakken en/of specialiteiten aanstellen.

2. Voordracht met een vereist bekwaamheidsbewijs

Bezit je een vereist bekwaamheidsbewijs, dan kan je sowieso kandideren voor een 

plaats in de vervangingspool. Een voordracht is in dit geval dus optioneel. Net zoals 

bij de voordracht met een voldoend geacht of ander bekwaamheidsbewijs zal de 

voordragende groepering van scholen je bij korte reglementaire vervangingen in die 

ambten, vakken en/of specialiteiten aanstellen. Je zult bij eventuele selectie ook 

automatisch worden toegewezen aan de betrokken entiteit. Bovendien kan een 
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voordracht bij een vereist bekwaamheidsbewijs doorslaggevend zijn bij de selectie 

voor opname in de pool (zie verder bij “4. Hoe word je in de pool opgenomen?”).

>

>

10

In dit deel geef je een aantal specifi eke keuzes op die je inzetbaarheid als poollid 

zullen bepalen. Op het ogenblik dat je in de pool bent aangesteld, kan je hierop niet 

terugkomen zonder ontslag te nemen uit de pool. Je vooraf grondig informeren is dus 

de boodschap zodat je later niet voor onaangename verrassingen komt te staan.

II.4. BUITENGEWOON ONDERWIJS

Je kunt vrij kiezen of je je al dan niet beschikbaar stelt voor het buitengewoon 

onderwijs. 

Informatie over de precieze inhoud van de functies in het buitengewoon onderwijs vind 

je op de poolwebsite van het departement Onderwijs in de rubriek ‘Nuttige links’.

II.5. GODSDIENST EN NIET-CONFESSIONELE ZEDENLEER

II.5.1. Leermeesters en leraars godsdienst en niet-confessionele zedenleer

Je hebt de mogelijkheid om je sollicitatie te beperken tot het ambt van leermeester 

godsdienst, het ambt van leermeester niet-confessionele zedenleer, het ambt van 

godsdienstleraar of het ambt van leraar belast met het vak niet-confessionele 

zedenleer. In dat geval kan je alleen worden opgeroepen om collega’s te vervangen 

die in dat ambt zijn aangesteld, ook al heb je de vereiste bekwaamheidsbewijzen 

voor andere ambten, vakken, en/of specialiteiten.

Opgelet: als je je kandidaat stelt voor het ambt van leermeester/leraar godsdienst 

of niet-confessionele zedenleer heb je steeds de goedkeuring nodig van de 

bevoegde instantie van de betrokken godsdienst of niet-confessionele zedenleer. 

Zonder goedkeuring van de bevoegde instantie zal de VDAB deze ambten/vakken 

niet opnemen in je inzetbaarheidsovereenkomst en dus ook niet in de VDAB-

databank voor poolscholen. Deze bepaling geldt ook indien je beschikt over een 

vereist bekwaamheidsbewijs voor het ambt van leermeester/leraar godsdienst of 

niet-confessionele zedenleer (zie rubriek II.1) of indien je je hebt laten voordragen 

voor het ambt van leermeester/leraar godsdienst of niet-confessionele zedenleer 

(zie rubriek II.3). Meer informatie hierover vind je op de poolwebsite via rubriek ‘3. 

Het inschrijvingsformulier’.

DEEL IN TE VULLEN DOOR DE KANDIDAAT:

Je kunt enkel worden voorgedragen door een groepering van scholen die behoort tot één van 

de onderwijszones waarin je wilt lesgeven.

Aandacht: een scholengemeenschap heeft in het kader van de vervangingspool enkel bevoegd-
heid binnen het secundair onderwijs en dus niet in het basisonderwijs. 



s  II.5.2. Kleuteronderwijzer en onderwijzer in het gesubsidieerd vrij 

basisonderwijs

In het opdrachtenpakket van de kleuteronderwijzer of onderwijzer in het sIn het opdrachtenpakket van de kleuteronderwijzer of onderwijzer in het sgesubsidieerd vrij basisonderwijs kunnen godsdienstactiviteiten of lessen sgesubsidieerd vrij basisonderwijs kunnen godsdienstactiviteiten of lessen sgodsdienst voorkomen. De inrichtende macht is in dit geval niet verplicht om sgodsdienst voorkomen. De inrichtende macht is in dit geval niet verplicht om seen poollid in dienst te nemen dat niet beschikt over de goedkeuring van de seen poollid in dienst te nemen dat niet beschikt over de goedkeuring van de sbevoegde instantie van de betrokken godsdienst. Daarom moet je aanduiden of sbevoegde instantie van de betrokken godsdienst. Daarom moet je aanduiden of sje al dan niet beschikt over deze goedkeuring.sje al dan niet beschikt over deze goedkeuring.sII.6. ONDERWIJSNETTEN

Je kunt kiezen om als poollid in sJe kunt kiezen om als poollid in ssééssn, twee of alle onderwijsnetten te werken: s> het gemeenschapsonderwijsshet gemeenschapsonderwijss> het gesubsidieerd offi cieel onderwijsshet gesubsidieerd offi cieel onderwijss
> het gesubsidieerd vrij onderwijs.

II.7. ONDERWIJSZONES

Vlaanderen en Brussel zijn opgedeeld in 44 geografi sche onderwijszones. Je 

kunt je kandidaat stellen voor één of meer zones. Denk er wel aan dat je kunt 

opgeroepen worden in alle gemeenten die behoren tot de door jou gekozen 

zones. Beperk je keuze dus tot wat voor jou praktisch haalbaar is.

Achteraan in deze brochure vind je een overzicht van alle onderwijszones. Voor een 

kaart met de zones en de daaraan gekoppelde vacatures kan je op de poolwebsite 

terecht bij ‘6. Overzicht van de deelnemende scholengemeenschappen, -groepen 

en inrichtende machten én vacatures 2004-2005. 

III. TOEWIJZING

Indien je geselecteerd bent voor de vervangingspool wijst de VDAB je toe aan 

een scholengemeenschap, scholengroep of inrichtende macht. Die zal je op haar 

beurt toewijzen aan een ankerschool, waar je in de periodes waarin je geen 

collega’s vervangt, pedagogische taken verricht. Indien je recht op voorrang hebt 

bij of indien je wordt voorgedragen door een scholengemeenschap, scholengroep 

of inrichtende macht word je automatisch aan die entiteit toegewezen. Word 

je door geen enkele of door meerdere entiteiten voorgedragen, dan kan je 

aangeven welke jouw voorkeur wegdraagt. De VDAB zal bij de toewijzing zoveel 

mogelijk rekening houden met je keuze. In elk geval moet de groepering van 
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scholen waaraan je wordt toegewezen gelegen zijn in één van de onderwijszones 

waarin je wilt lesgeven.

Je kunt de lijst met scholengemeenschappen, scholengroepen en inrichtende machten 

opvragen op de website van het departement Onderwijs.

IV. BIJKOMENDE VERKLARINGEN

Deze elementen hebben geen invloed op de selectie voor opname in de pool.

IV.1. BESCHIKBAARHEIDSGRAAD

Je kunt zelf beslissen voor welk percentage van een voltijdse betrekking je je voor 

de vervangingspool beschikbaar stelt. Toch zijn er een aantal beperkingen:

> Tenzij je voorrangsgerechtigd bent, moet je je minstens voor 50 % kandidaat stellen Tenzij je voorrangsgerechtigd bent, moet je je minstens voor 50 % kandidaat stellen T

en voor dit percentage ook beschikbaar zijn bij je aanstelling in de ankerschool. 

In ieder geval moet je beschikbaarheid als niet-voorrangsgerechtigde binnen de 

vervangingspool steeds minimum 50 % bedragen.

> Als je al voor een gedeelte in het onderwijs voor sociale promotie, het deeltijds 

kunstonderwijs of het hoger onderwijs bent aangesteld kan je ten hoogste voor 

het resterende percentage van een voltijdse betrekking worden aangesteld in 

de vervangingspool. Je bent verplicht je ankerschool hiervan op de hoogte te 

brengen op het ogenblik van je aanstelling.

> Ben je als tijdelijke leerkracht aangesteld in het onderwijs - het hoger onderwijs 

uitgezonderd- dan je moet je samen met de school nagaan of je lopende opdrachten 

in aanmerking komen voor een omzetting naar een poolopdracht (een korte 

reglementaire vervanging).  Is dit het geval, dan mag je deze opdrachten negeren 

om je beschikbaarheidspercentage te bepalen. Is dit niet het geval, dan moet je 

deze opdrachten op je beschikbaarheidspercentage in mindering brengen.

> Als je een opdracht in de pool wenst te combineren met een activiteit buiten 

het onderwijs, hou er dan rekening mee dat dit praktisch mogelijk 

moet zijn.

IV.2. ONDERWIJS VOOR SOCIALE PROMOTIE EN DEELTIJDS 

KUNSTONDERWIJS

Hoewel de vervangingspool bedoeld is voor het basis- 

en secundair onderwijs kunnen ook scholen van het 

onderwijs voor sociale promotie en het deeltijds 

kunstonderwijs beroep doen op de vervangingspool 

als ze geen leerkrachten meer vinden op de 

arbeidsmarkt. Ben je bereid om als poollid 

eventueel opdrachten in die onderwijsniveaus te 

aanvaarden, dan kan je je hiervoor vrijblijvend 

opgeven. 
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NUTTIGE ERVARING 
In sommige gevallen kan ervaring die je als werknemer of zelfstandige hebt opge-

daan buiten het onderwijs meetellen voor de berekening van je geldelijke anciën-

niteit of om je onderwijsbevoegdheid te vergroten. In bepaalde gevallen is een 

voldoend aantal jaren nuttige ervaring zelfs noodzakelijk om te kunnen kandideren 

voor een betrekking in de pool. Eenvoudig samengevat is dat het geval voor ieder-

een die geen studiebewijs van het hoger onderwijs heeft. (zie ook “Meer info over 

bekwaamheidsbewijzen?”)

Nuttige ervaring kan je enkel aanvragen voor technische, praktische en een aantal kunst-

vakken in het secundair onderwijs en mits erkenning door het departement Onderwijs.

Voor aanvraagformulieren voor de erkenning van nuttige ervaring kan je terecht bij 

het secretariaat van je school of via de poolwebsite. 

MEER INFO OVER BEKWAAMHEIDSBEWIJZEN?
Wil je weten in welke ambten/vakken/specialiteiten je les mag geven met jouw 

studiebewijzen?  

Voor het secundair onderwijs ga je naar de link 

www.ond.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen

Als je zoekt ‘van diploma naar vak’, kom je terecht bij je vereiste bekwaamheids-

bewijzen. Zoeken ‘van vak naar diploma’ is handig als je niet weet of je studiebe-

wijs voldoet om les te geven in een bepaald vak/ambt/specialiteit. Via de vermelde 

weddenschalen krijg je ook een idee hoeveel je als poollid zult verdienen.

Voor het basisonderwijs ga je naar de link 

www.ond.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzenBaO

Belangrijk: je kunt kandideren voor de pool voor ambten, vakken of specialiteiten 

waarvoor je over een vereist of een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs beschikt. 

Voor bepaalde ambten, vakken of specialiteiten is er echter ook voldoende 

‘erkende nuttige ervaring’ noodzakelijk om over een vereist of voldoend geacht 

bekwaamheidsbewijs te (kunnen) beschikken. In die gevallen vraag je de 

erkenning van nuttige ervaring aan alvorens je je laat voordragen. Zo vermijd 

je onaangename verrassingen achteraf.

Ook voor een ambt, vak of specialiteit waarvoor je over een ander 

bekwaamheidsbewijs beschikt, kan je je kandidaat stellen, maar enkel 

indien je mét een pedagogisch bekwaamheidsbewijs in het bezit zou 

zijn van een vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewijs.

Indien je je kandidaat stelt voor de functies waarvoor je een ander 

bekwaamheidsbewijs hebt, moet je je dus engageren om binnen een 

bepaalde termijn een pedagogisch bekwaamheidsbewijs te be-

halen. De scholengemeenschap, scholengroep of inrichtende 

macht die jou voordraagt zal dit op het ogenblik van je kan-

didaatstelling nagaan.
13



4  HOE WORD JE IN DE POOL OPGENOMEN?

Rol van de VDAB

De VDAB-onderwijspool stelt de pool samen door na te gaan welke kandidaatstellingen 

het beste passen binnen het geheel van de beschikbare vacatures voor de 

vervangingspool. Samengevat gelden de volgende selectiecriteria in onderstaande 

volgorde:

1. kandidaten met een vereist bekwaamheidsbewijs en recht op voorrang

2. kandidaten met een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs en recht op 

voorrang

3. kandidaten met een vereist bekwaamheidsbewijs

4. kandidaten met een voldoend geacht of ander bekwaamheidsbewijs.

Binnen elk van deze criteria krijgt de kandidaat met de grootste inzetbaarheid 

voorrang. De inzetbaarheid wordt in eerste instantie bepaald aan de hand van 

volgende, gelijkwaardige criteria:

> kandidaten die kiezen voor alle onderwijsnetten gaan voor op kandidaten die 

niet in alle netten wensen te fungeren

> kandidaten die kiezen voor meer dan één onderwijszone gaan voor op 

kandidaten die niet in meer dan één zone wensen te fungeren.

Indien er dan nog gelijkwaardige kandidaten zijn, geldt het volgende in 

onderstaande volgorde:

> kandidaten die kiezen voor het buitengewoon onderwijs gaan voor op 

kandidaten die niet in het buitengewoon onderwijs wensen te fungeren

> kandidaten voor leerkracht godsdienst of niet-confessionele zedenleer die 

bereid zijn om ook buiten deze domeinen te worden aangesteld, gaan voor op 

kandidaten die hun inzetbaarheid tot deze domeinen beperken

> kandidaten die voor minder dan drie netten hebben gekozen worden met 

elkaar vergeleken op basis van de wegingsfactor van de onderwijsnetten 

waarvoor ze kozen. Deze factor kan pas defi nitief worden vastgelegd, nadat het 

aantal scholen per net gekend is dat aan de vervangingspool deelneemt. Ter 

informatie vind je de berekeningstabel van het vorige schooljaar

> kandidaten die over een vereist bekwaamheidsbewijs zonder voorrang maar 

met voordracht beschikken, gaan voor op kandidaten die over een vereist 

bekwaamheidsbewijs zonder voorrang en zonder voordracht beschikken

!$14
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>  Vervolgens gaat de VDAB, bij volledig gelijk gerangschikte kandidaten, na welke 

kandidaat het grootste aantal door het departement Onderwijs geregistreerde 

dagen “pool korte reglementaire vervanging” heeft gepresteerd in het gewoon 

en buitengewoon basisonderwijs en het gewoon en buitengewoon secundair 

onderwijs in de periode vanaf de vijfde schooldag van oktober 2002 tot en met 

de laatste schooldag van mei 2004. Indien er dan nog steeds gelijk gerang-

schikte kandidaten zijn, dan kiest de scholengemeenschap, scholengroep of 

inrichtende macht de voor hen meest geschikte kandidaat.  

NIEUW



Criteria voor kandidaten poolopname Scores schooljaar
2003-2004

CA
TE

G
O
RI

E OF Voorrangsgerechtigd zijn voor het ambt/vak/specialiteit 

waarvoor men het vereist bekwaamheidsbewijs heeft

80.000

OF Voorrangsgerechtigd zijn voor het ambt/vak/specialiteit 

waarvoor men een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs 

heeft

60.000

OF Een vereist bekwaamheidsbewijs hebben voor 

het ambt/vak/specialiteit (zonder voorrang)

40.000

OF Een voldoend geacht of ander bekwaamheidsbewijs 

hebben voor het ambt/vak/specialiteit (zonder voorrang)

20.000

IN
ZE

TB
AA

RH
EI

D Kiezen voor drie netten 5.000

Kiezen voor min. twee onderwijszones 5.000

Willen werken in het buitengewoon onderwijs 1.000

De keuze beperken tot godsdienst of 

niet confessionele zedenleer

-500

Wegingsfactor netten (= de som van het procentueel aan-

deel van de deelnemende scholen van de gekozen netten)

gesubsidieerd vrij onderwijs: 97 

gemeenschapsonderwijs: 54 

gesubsidieerd officieel onderwijs: 49

3 netten = 200

Een voordracht hebben voor de vereiste 

bekwaamheidsbewijzen

1

Leeftijd (de oudste eerst) Leeftijd in 

dagen/36.525
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Hoe wordt de score berekend?

Vak per vak, ambt per ambt, specialiteit per specialiteit gaat de VDAB na tot 

welke categorie je behoort. De punten van je inzetbaarheid worden opgeteld. Ter 

informatie kan je de berekeningstabel van vorig schooljaar vinden. 

Let op, voor dit schooljaar is het laatste criterium, de leeftijd van de kandidaat, niet 

meer van toepassing.



Goed om te weten: 

> Eenmaal aangesteld in de vervangingspool kan je je plaats niet meer verliezen 

ten voordele van een latere kandidaat met een hogere score. 

> Het feit dat je tijdens één van de voorafgaande schooljaren deel uitmaakte van 

de vervangingspool  én korte reglementaire vervangingen uitoefende, zal in je 

voordeel spelen bij de selectie door de VDAB.

Voorbeeld 1: een pas afgestudeerde leerkracht heeft in het verleden nooit korte 

reglementaire vervangingen gedaan.  Hij heeft voor het vak wiskunde een vereist 

bekwaamheidsbewijs. Hij wil in twee onderwijszones, in alle netten en in het 

buitengewoon onderwijs werken.

Puntenopbouw Score

Punten voor de categorie 40.000

Punten voor het aantal zones 5.000

Punten voor keuze van de drie netten 5.000

Punten voor de keuze buitengewoon onderwijs 1.000

Punten van de wegingsfactor netten 200

Punten voor “pool korte reglementaire vervangingen” 0

Totaal 51.200

Puntenopbouw Score

Punten voor de categorie 20.000

Punten voor het aantal zones 5.000

Punten voor keuze van de 3 netten 0

Punten voor de keuze buitengewoon onderwijs 0

Punten van de wegingsfactor netten 103

Punten voor “pool korte reglementaire vervangingen” 58

Totaal 25.161

17

Voorbeeld 2: een leerkracht heeft een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs voor 

het vak informatica. Zij wil in vier onderwijszones in het gemeenschapsonderwijs 

en in het offi cieel gesubsidieerd onderwijs werken. Ze is niet bereid te werken in het 

buitengewoon onderwijs. Vorig schooljaar heeft ze vier “pool korte reglementaire 

vervanging” uitgeoefend, goed voor een totaal van 58 dagen.



Geselecteerd voor de pool? Klaar voor actie!

Heb je je inschrijvingsformulier tijdig ingestuurd en word je geselecteerd, dan 

verwittigt de VDAB jou hiervan per brief. Op dat moment krijgt je inschrijvingsformulier 

de status van een inzetbaarheidsovereenkomst tussen jou en de VDAB. De VDAB 

wijst je ook toe aan een scholengemeenschap, scholengroep of inrichtende macht, 

waarmee je onmiddellijk contact opneemt. Als deze entiteit je aanstelt, dan krijg je 

een concrete ankerschool toegewezen. 

…of nog niet meteen?

Ben je geselecteerd voor de pool, maar werk je momenteel nog in de privé-sector? 

Geen probleem, je kunt rustig je opzeggingstermijn uitdoen terwijl jouw plaats in de 

pool wordt vrijgehouden. Neem in elk geval contact op met de scholengemeenschap, 

scholengroep of inrichtende macht waaraan je bent toegewezen om hierover 

afspraken te maken. Je hebt immers ook zekerheid nodig i.v.m. jouw aanstelling in 

de ankerschool om op een veilige manier ontslag te nemen.

Nog geen lid van de pool? Even geduld oefenen

Ook als je niet voor de vervangingspool geselecteerd wordt, brengt de VDAB je op de 

hoogte. Je blijft niettemin kandidaat: je kandidatuur wordt bij elk van de volgende 

maandelijkse selectierondes in aanmerking genomen.

Als je niet bent geselecteerd en je gaat niet akkoord met die beslissing, dan kan je 

binnen de vijf werkdagen bezwaar aantekenen bij de VDAB. De VDAB heeft dan 15 

dagen de tijd om een defi nitieve beslissing te nemen. Is je bezwaar gegrond, dan 

word je opgenomen in de selectie en toegewezen aan een 

scholengemeenschap, scholengroep of inrichtende 

macht.

Opgelet! Je bent pas effectief lid van de 

pool nadat een ankerschool je heeft 

aangesteld, dus nog niet op het 

ogenblik dat de VDAB jou heeft 

geselecteerd.  
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N   
5 JOUW STATUUT ALS POOLLID

Als lid van de vervangingspool heb je het statuut van een tijdelijke leerkracht met 

N 
Als lid van de vervangingspool heb je het statuut van een tijdelijke leerkracht met 

N een aanstelling van bepaalde duur. Je doet hoofdzakelijk vervangingsopdrachten N een aanstelling van bepaalde duur. Je doet hoofdzakelijk vervangingsopdrachten N in poolscholen, maar tussendoor ben je ook actief in jouw ankerschool. Jouw N in poolscholen, maar tussendoor ben je ook actief in jouw ankerschool. Jouw N prestaties zullen inhoudelijk en organisatorisch variN prestaties zullen inhoudelijk en organisatorisch variN N ëN N ren tijdens je ankeropdracht N en vervangingsopdrachten. 

Wat is een vervangingsopdracht in de pool?N Wat is een vervangingsopdracht in de pool?N Scholen die zich hebben aangesloten bij de vervangingspool kunnen uitsluitend N Scholen die zich hebben aangesloten bij de vervangingspool kunnen uitsluitend N beroep op je doen voor zogenaamde N beroep op je doen voor zogenaamde N N korte reglementaire vervangingenN N : financier-N bare of subsidieerbare vervangingen van een titularis afwezig van na 1 september N bare of subsidieerbare vervangingen van een titularis afwezig van na 1 september N tot uiterlijk 31 augustus en dit gedurende minstens 10 opeenvolgende werkdagen. N tot uiterlijk 31 augustus en dit gedurende minstens 10 opeenvolgende werkdagen. N Tijdens zo’n vervanging neem je de normale opdrachten van de afwezige titularis N Tijdens zo’n vervanging neem je de normale opdrachten van de afwezige titularis N over.

Volgende opdrachten zijn niet mogelijk binnen het poolsysteem:N  mogelijk binnen het poolsysteem:N > alle opdrachten in niet-poolscholenN  alle opdrachten in niet-poolscholenN > vervangingen van een titularis die van 1 september tot en met 31 augustus N  vervangingen van een titularis die van 1 september tot en met 31 augustus N afwezig is

> vervangingen van een loopbaanonderbreking die start op 1 september of 1 N  vervangingen van een loopbaanonderbreking die start op 1 september of 1 N oktober en duurt tot en met 31 augustusN oktober en duurt tot en met 31 augustusN > alle vacante betrekkingen (ook niet in een school die deelneemt aan de pool)N alle vacante betrekkingen (ook niet in een school die deelneemt aan de pool)N N .N 
Als je toch zo’n opdracht wilt aanvaarden, moet je voor het aantal uren van die 

opdracht ontslag nemen uit de vervangingspool. In ieder geval moet je beschik-

baarheid als niet-voorrangsgerechtigd poollid binnen de vervangingspool steeds 

minimum 50 % bedragen. Indien je tijdens de aanstelling als poollid minder dan 

halftijds beschikbaar bent, ben je verplicht volledig ontslag te nemen uit de ver-

vangingspool.

Moet je ingaan op elke vervangingsopdracht?

Een school die deelneemt aan de vervangingspool en op zoek is naar een vervanger 

voor een afwezige titularis geeft een zoekopdracht (ambt/vak/specialiteit, 

onderwijsvorm, graad) door via de pooldatabank van de VDAB. Op basis van de 

gegevens op de inzetbaarheidsovereenkomsten verschijnt vervolgens een lijst van 

kandidaten die voor deze opdracht beschikbaar zijn. De school kan dan contact 

opnemen met jou persoonlijk of via je ankerschool. 

Als de aangeboden vervangingsopdracht binnen de pool overeenkomt met de 

keuzes die je bij je kandidaatstelling hebt opgegeven, ben je verplicht die opdracht 

aan te nemen. Alleen als je al in drie instellingen én voor ten minste vier vijfden 
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van een voltijdse opdracht vervangingsopdrachten uitoefent, ben je niet verplicht 

om in een vierde instelling een vervangingsopdracht aan te nemen.

Kadert de vervangingsopdracht niet binnen je inzetbaarheidsovereenkomst, dan ben je 

vrij om de betrekking te aanvaarden. Kijk dan wel samen met de school na of je aan-

stelling wel geldig is volgens de regelgeving op de bekwaamheidsbewijzen (zie hoger 

“Meer info over bekwaamheidsbewijzen?”).

Vanaf het schooljaar 2004-2005 kan je op de VDAB pooldatabank jouw curriculum 

bekijken. Daarop krijg je gegevens over scholen die jou gereserveerd hebben en 

meer informatie over jouw vervangingsopdrachten. Zo kan je makkelijk nagaan 

voor welk vak/ambt/specialiteit je gereserveerd bent alsook het volume en de pe-

riode van de opdracht. 

Wat als je een vervangingsopdracht weigert?

&
Wat als je een vervangingsopdracht weigert?

&
Weiger je een korte reglementaire vervanging, dan oordeelt de inrichtende macht 

&
Weiger je een korte reglementaire vervanging, dan oordeelt de inrichtende macht 

&
van de school waar je de vervangingsopdracht weigert over de geldigheid van jouw 

&
van de school waar je de vervangingsopdracht weigert over de geldigheid van jouw 

&
reden tot weigering. Als zij deze reden niet geldig acht, dan eindigt de aanstelling 

&
reden tot weigering. Als zij deze reden niet geldig acht, dan eindigt de aanstelling 

&
in je ankerschool en ben je geen poollid meer. Ben je niet akkoord, dan kan je 

&
in je ankerschool en ben je geen poollid meer. Ben je niet akkoord, dan kan je 

&binnen de vijf werkdagen beroep aantekenen bij de begeleidingscommissie van de &binnen de vijf werkdagen beroep aantekenen bij de begeleidingscommissie van de &&vervangingspool. &Dit bewijst in elk geval dat het belangrijk is bij de inschrijving alleen die keuzes te &Dit bewijst in elk geval dat het belangrijk is bij de inschrijving alleen die keuzes te &maken waar je zelf volledig achter staat.&maken waar je zelf volledig achter staat.&Pedagogische taken in de ankerschool&Pedagogische taken in de ankerschool&Tussen twee vervangingsopdrachten door of als aanvulling op een deeltijdse ver-&Tussen twee vervangingsopdrachten door of als aanvulling op een deeltijdse ver-&vangingsopdracht oefen je in de ankerschool pedagogische taken uit onder be-&vangingsopdracht oefen je in de ankerschool pedagogische taken uit onder be-&geleiding van een mentor. Je kunt er bijvoorbeeld inspringen voor collega’s&geleiding van een mentor. Je kunt er bijvoorbeeld inspringen voor collega’s& die 

minder dan tien werkdagen afwezig zijn of je neemt deel aan nascholingsprojecten &minder dan tien werkdagen afwezig zijn of je neemt deel aan nascholingsprojecten &of je ondersteunt andere leerkrachten bij bepaalde lessen.&of je ondersteunt andere leerkrachten bij bepaalde lessen.&Jouw prestaties tijdens de ankeropdracht zijn gebaseerd op je inzetbaarheidsover-&Jouw prestaties tijdens de ankeropdracht zijn gebaseerd op je inzetbaarheidsover-&eenkomst en hangen af van de functie die je op een bepaald ogenblik uitoefent. &eenkomst en hangen af van de functie die je op een bepaald ogenblik uitoefent. &Vervang je een titularis in een niet-reglementaire vervanging of neem je de opdracht &Vervang je een titularis in een niet-reglementaire vervanging of neem je de opdracht &van de titularis-mentor op, dan is het prestatiestelsel van de respectievelijke titularis &van de titularis-mentor op, dan is het prestatiestelsel van de respectievelijke titularis &op jou van toepassing. Voor de overige activiteiten is het prestatiestelsel gebaseerd &op jou van toepassing. Voor de overige activiteiten is het prestatiestelsel gebaseerd &op de aanstelling in de ankerschool, in functie van de gangbare&op de aanstelling in de ankerschool, in functie van de gangbare&  schoolopdracht van 

de reguliere leerkrachten in de betrokken ankerschool, die zoals in het secundair on-&de reguliere leerkrachten in de betrokken ankerschool, die zoals in het secundair on-&derwijs niet voor de klas staan maar wel bijvoorbeeld met bijzondere pedagogische &derwijs niet voor de klas staan maar wel bijvoorbeeld met bijzondere pedagogische &taken zijn belast. Het concrete aantal uren dat je presteert, kan dus wisselen.&taken zijn belast. Het concrete aantal uren dat je presteert, kan dus wisselen.&  taken zijn belast. Het concrete aantal uren dat je presteert, kan dus wisselen.  
Als je wordt opgeroepen voor een korte reglementaire vervanging moet de opdracht 

&
Als je wordt opgeroepen voor een korte reglementaire vervanging moet de opdracht 

&
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&  
in jouw ankerschool wel steeds in functie daarvan worden aangepast. Zorg er zelf voor 

dat je ankerschool op elk ogenblik van al jouw vervangingsopdrachten op de hoogte is.

Evaluatie

Jouw aanstelling in de ankerschool (en dus in de vervangingspool) loopt tot het 

einde van het schooljaar. Je geniet dus in principe financiële zekerheid tot 30 juni 

2005. Net zoals andere tijdelijke leerkrachten kan je echter worden geëvalueerd tij-

dens de korte reglementaire vervangingen. Naar aanleiding van zo’n evaluatie kan 

jouw werkgever beslissen om vroeger een einde te stellen aan je aanstelling. 

Jouw geldelijke en administratieve toestand

>  Salaris

Als poollid ontvang je een salaris van het departement Onderwijs tot het einde van 

het schooljaar. Dit salaris is gebaseerd op jouw aanstelling in de ankerschool en 

blijft gedurende het schooljaar ongewijzigd. Het uitoefenen van korte reglemen-

taire vervangingen beïnvloedt de bezoldiging dus niet, ook niet bij opdrachten in 

het onderwijs voor sociale promotie of deeltijds kunstonderwijs. In de maanden 

juli en augustus krijg je een uitgestelde bezoldiging afhankelijk van de periode van 

je aanstelling in de pool.

Wil je weten wat je als poollid zult verdienen, kijk dan op de website van het de-

partement Onderwijs (zie hoger bij “Meer info over bekwaamheidsbewijzen?”).

> Anciënniteit

In de periodes waarin je korte reglementaire vervangingen doet, is de inrichtende 

macht van de school waar je een collega vervangt jouw werkgever. In die periodes 

bouw je naast geldelijke anciënniteit ook dienst- en ambtsanciënniteit op.

In de periodes waarin je geen korte reglementaire vervangingen doet en je andere 

pedagogische taken in de ankerschool opneemt, is de inrichtende macht van je 

ankerschool jouw werkgever. In die periodes bouw je wel geldelijke anciënniteit op 

maar geen dienst- en ambtsanciënniteit.

> Verlofregeling

Als poollid heb je net zoals andere leerkrachten vrij tijdens de schoolvakanties. 

Voorts geniet je dezelfde verlofregeling als de tijdelijke leerkrachten die niet voor 

een volledig schooljaar zijn aangesteld: ziekteverlof, bevallingsverlof, borstvoe-

dingsverlof, omstandigheidsverlof en adoptieverlof. 

Bij afwezigheid verwittig je zowel de ankerschool als de scholen waar je een korte 

reglementaire vervanging uitoefent. 

Om op elk moment goed geïnformeerd te zijn over alles wat jou als poollid 

aangaat, word je verondersteld regelmatig de website van de vervangingspool te 

raadplegen. In de rubriek ‘laatste aanpassingen’ vind je op elk ogenblik de meest 

recente informatie.
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a
6  OVERZICHT VAN DE ONDERWIJSZONES

Zone 1: 

Antwerpen, Wommelgem, Zwijndrecht

Zone 2:  

Aartselaar, Boom, Bornem, Hemiksem, Niel, Puurs, Rumst, Schelle, Sint-Amands, Willebroek

a
Aartselaar, Boom, Bornem, Hemiksem, Niel, Puurs, Rumst, Schelle, Sint-Amands, Willebroek

a
Zone 3:  

Geel, Grobbendonk, Herentals, Herenthout, Laakdal, Lille, Olen, Vorselaar, Westerlo

a
Geel, Grobbendonk, Herentals, Herenthout, Laakdal, Lille, Olen, Vorselaar, Westerlo

a
Zone 4: 

Essen, Kalmthout, Kapellen, Stabroek, Wuustwezel

a
Essen, Kalmthout, Kapellen, Stabroek, Wuustwezel

a
Zone 5:

Berlaar, Heist-op-den-Berg, Lier, Lint, Nijlen, Ranst

a
Berlaar, Heist-op-den-Berg, Lier, Lint, Nijlen, Ranst

a
Zone 6:  

Baarle-Hertog, Brasschaat, Brecht, Hoogstraten, Malle, Merksplas, Rijkevorsel, Schilde, Schoten,

a
Baarle-Hertog, Brasschaat, Brecht, Hoogstraten, Malle, Merksplas, Rijkevorsel, Schilde, Schoten,

a
Wijnegem, Zandhoven, Zoersel

Zone 7: 

Bonheiden, Boortmeerbeek, Duffel, Haacht, Kampenhout, Keerbergen, Mechelen, Putte, Rotselaar,

a
Bonheiden, Boortmeerbeek, Duffel, Haacht, Kampenhout, Keerbergen, Mechelen, Putte, Rotselaar,

a
Sint-Katelijne-Waver, Tremelo, Zemst

a
Sint-Katelijne-Waver, Tremelo, Zemst

aZone 8: 

Balen, Dessel, Meerhout, Mol

Zone 9: 

Boechout, Borsbeek, Edegem, Hove, Kontich, MortselaBoechout, Borsbeek, Edegem, Hove, Kontich, MortselaZone 10: 

Arendonk, Beerse, Kasterlee, Oud-Turnhout, Ravels, Retie, Turnhout, VosselaaraArendonk, Beerse, Kasterlee, Oud-Turnhout, Ravels, Retie, Turnhout, VosselaaraZone 11: 

Aarschot, Begijnendijk, Herselt, Holsbeek, Hulshout, Tielt-WingeaAarschot, Begijnendijk, Herselt, Holsbeek, Hulshout, Tielt-WingeaZone 12: 

Affl igem, Asse, Dilbeek, Kapelle-op-den-Bos, Londerzeel, Meise, Merchtem, Opwijk, Ternat, WemmelaAffl igem, Asse, Dilbeek, Kapelle-op-den-Bos, Londerzeel, Meise, Merchtem, Opwijk, Ternat, WemmelaZone 13: 

Alle gemeenten van het administratief arrondissement Brussel-hoofdstadaAlle gemeenten van het administratief arrondissement Brussel-hoofdstadaZone 14: 

Bekkevoort, Diest, Halen, Scherpenheuvel-Zichem, TessenderloaBekkevoort, Diest, Halen, Scherpenheuvel-Zichem, TessenderloaZone 15: 

Beersel, Drogenbos, Gooik, Halle, Herne, Lennik, Linkebeek, Pepingen, Sint-Genesius-Rode, Sint-Pieters-LeeuwaBeersel, Drogenbos, Gooik, Halle, Herne, Lennik, Linkebeek, Pepingen, Sint-Genesius-Rode, Sint-Pieters-LeeuwaZone 16: 

Bertem, Bierbeek, Herent, Leuven, Lubbeek, Oud-HeverleeaBertem, Bierbeek, Herent, Leuven, Lubbeek, Oud-HeverleeaZone 17: 

Boutersem, Geetbets, Glabbeek, Hoegaarden, Kortenaken, Linter, Tienen, ZoutleeuwaBoutersem, Geetbets, Glabbeek, Hoegaarden, Kortenaken, Linter, Tienen, ZoutleeuwaZone 18: 

Grimbergen, Hoeilaart, Huldenberg, Kortenberg, Kraainem, Machelen, Overijse, Steenokkerzeel, Tervuren, aGrimbergen, Hoeilaart, Huldenberg, Kortenberg, Kraainem, Machelen, Overijse, Steenokkerzeel, Tervuren, aVilvoorde, Wezembeek-Oppem, ZaventemaVilvoorde, Wezembeek-Oppem, ZaventemaZone 19: 

Beringen, Ham, Hechtel-Eksel, Heusden-Zolder, Leopoldsburg, LummenaBeringen, Ham, Hechtel-Eksel, Heusden-Zolder, Leopoldsburg, Lummena
Zone 20: 

As, Genk, Houthalen-Helchteren, Zutendaal

Zone 21: 

Alken, Diepenbeek, Hasselt, Herk-de-Stad, Zonhoven
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a
Zone 22: 

Bocholt, Bree, Hamont-Achel, Lommel, Meeuwen-Gruitrode, Neerpelt, Opglabbeek, Overpelt, Peer

Zone 23: 

Dilsen-Stokkem, Kinrooi, Maaseik, Maasmechelen

Zone 24: 

Gingelgom, Heers, Landen, Nieuwerkerken, Sint-Truiden, Wellen

a
Gingelgom, Heers, Landen, Nieuwerkerken, Sint-Truiden, Wellen

a
Zone 25: 

Bilzen, Borgloon, Herstappe, Hoeselt, Kortessem, Lanaken, Riemst, Tongeren, Voeren

a
Bilzen, Borgloon, Herstappe, Hoeselt, Kortessem, Lanaken, Riemst, Tongeren, Voeren

a
Zone 26: 

a
Aalst, Erpe-Mere, Lede

a
Zone 27: 

Aalter, Deinze, Dentergem, Kruishoutem, Meulebeke, Nazareth, Nevele, Oostrozebeke, Pittem,

a
Aalter, Deinze, Dentergem, Kruishoutem, Meulebeke, Nazareth, Nevele, Oostrozebeke, Pittem,

a
Ruiselede, Tielt, Wingene, Zulte

a
Ruiselede, Tielt, Wingene, Zulte

a
Zone 28:

Buggenhout, Dendermonde, Hamme, Lebbeke

a
Buggenhout, Dendermonde, Hamme, Lebbeke

a
Zone 29: 

Assenede, Eeklo, Kaprijke, Knesselare, Maldegem, Sint-Laurens, Waarschoot, Zelzate, Zomergem

a
Assenede, Eeklo, Kaprijke, Knesselare, Maldegem, Sint-Laurens, Waarschoot, Zelzate, Zomergem

a
Zone 30: 

De Pinte, Destelbergen, Evergem, Gent, Lochristi, Lovendegem, Melle, Merelbeke, Moerbeke-Waas,aDe Pinte, Destelbergen, Evergem, Gent, Lochristi, Lovendegem, Melle, Merelbeke, Moerbeke-Waas,aSint-Martens-Latem, WachtebekeaSint-Martens-Latem, WachtebekeaZone 31: 

Bever, Galmaarden, Geraardsbergen, LierdeaBever, Galmaarden, Geraardsbergen, LierdeaZone 32: 

Berlare, Laarne, Lokeren, Oosterzele, Waasmunster, Wetteren, Wichelen, ZeleaBerlare, Laarne, Lokeren, Oosterzele, Waasmunster, Wetteren, Wichelen, ZeleaZone 33: 

Denderleeuw, Haaltert, Liedekerke, Ninove, RoosdaalaDenderleeuw, Haaltert, Liedekerke, Ninove, RoosdaalaZone 34: 

Gavere, Horebeke, Kluisbergen, Maarkedal, Oudenaarde, Ronse, Wortegem-Petegem, Zingem, ZwalmaGavere, Horebeke, Kluisbergen, Maarkedal, Oudenaarde, Ronse, Wortegem-Petegem, Zingem, ZwalmaZone 35: 

Beveren, Kruibeke, Sint-Gillis-Waas, Sint-Niklaas, Stekene, TemseaBeveren, Kruibeke, Sint-Gillis-Waas, Sint-Niklaas, Stekene, TemseaZone 36: 

Brakel, Herzele, Sint-Lievens-Houtem, ZottegemaBrakel, Herzele, Sint-Lievens-Houtem, ZottegemaZone 37: 

Beernem, Blankenberge, Brugge, Damme, De Haan, Jabbeke, Knokke-Heist, Oostkamp, ZuienkerkeaBeernem, Blankenberge, Brugge, Damme, De Haan, Jabbeke, Knokke-Heist, Oostkamp, ZuienkerkeaZone 38: 

Heuvelland, Ieper, Komen, Langemark-Poelkapelle, Mesen, Poperinge, Vleteren, ZonnebekeaHeuvelland, Ieper, Komen, Langemark-Poelkapelle, Mesen, Poperinge, Vleteren, ZonnebekeaZone 39: 

Deerlijk, Harelbeke, Kortrijk, Kuurne, Menen, Spiere-Helkijn, Wervik, Wevelgem, ZwevegemaDeerlijk, Harelbeke, Kortrijk, Kuurne, Menen, Spiere-Helkijn, Wervik, Wevelgem, ZwevegemaZone 40: 

Bredene, Gistel, Middelkerke, Oostende, OudenburgaBredene, Gistel, Middelkerke, Oostende, OudenburgaZone 41: 

Ardooie, Hooglede, Ingelmunster, Izegem, Ledegem, Lendelede, Moorslede, Roeselare, StadenaArdooie, Hooglede, Ingelmunster, Izegem, Ledegem, Lendelede, Moorslede, Roeselare, StadenaZone 42: 

Ichtegem, Koekelare, Kortemarkt, Lichtervelde, Torhout, Zedelgem
a

Ichtegem, Koekelare, Kortemarkt, Lichtervelde, Torhout, Zedelgem
a

Zone 43: 

Alveringem, De Panne, Diksmuide, Houthulst, Koksijde, Lo-Reninge, Nieuwpoort, Veurne

Zone 44: 

Anzegem, Avelgem, Waregem, Wielsbeke   
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7  DE VERVANGINGSPOOL? MAAK ER WERK VAN!

Meer info?

Zit je na het doornemen van deze brochure nog met vragen? Ga dan hieronder 

na tot wie je je het beste richt voor een snel en correct antwoord. Zo word je 

niet onnodig doorverwezen. Surf ook eens naar onze websites. Je vindt er de 

meest gestelde vragen en antwoorden, die regelmatig worden aangevuld. Onze 

telefoonlijnen houden we graag vrij voor de meer specifi eke gevallen.

VDAB

Bij de VDAB kan je terecht voor vragen over:

> het indienen van het inschrijvingsformulier

> de procedure voor opname in de pool

> de toewijzing aan een scholengemeenschap, -groep of inrichtende macht.

Website: www.vdab.be/pool

Adres: VDAB-onderwijspool

Guido Gezellelaan 7

8800 Roeselare

Tel.: 051 26 86 00

Fax: 051 26 86 10

E-mail: onderwijspool@vdab.be
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DEPARTEMENT ONDERWIJS

Bij het departement Onderwijs kan je terecht voor inhoudelijke vragen over:

> het inschrijvingsformulier

> de onderwijsreglementering

Website: www.ond.vlaanderen.be/pool

Voor het gewoon en buitengewoon basisonderwijs:

Tel.: 0800 97 013

E-mail: vervangingspool.basisonderwijs@vlaanderen.be

Voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs:

Tel.: 0800 97 011 

Fax: 02 553 90 45

E-mail: vervangingspool.secundaironderwijs@vlaanderen.be

BEZWAARSCHRIFTEN

> Bezwaarschriften bij de beëindiging van uw aanstelling in de 

vervangingspool stuur je naar:

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, 

Departement Onderwijs

Begeleidingscommissie Vervangingspool

T.a.v. de secretaris

Kamer 3 A 22

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel

> Bezwaarschriften bij niet-opname in de pool stuur je naar:

  VDAB-onderwijspool

Guido Gezellelaan 7

8800 Roeselare
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AANVRAAG VOOR EEN INSCHRIJVINGSFORMULIER VERVANGINGSPOOL 2004-2005

J
Opgelet: deze aanvraag moet enkel gebeuren voor:

> kandidaten die nog geen stamboeknummer hebben

> kandidaten mét een stamboeknummer die wijzigingen aan hun persoonlijke 

gegevens wensen door te geven.

Heb je al een stamboeknummer en zijn jouw gegevens onveranderd gebleven, 

vraag dan het inschrijvingsformulier 2004-2005 via onze website aan:

 www.ond.vlaanderen.be/pool

In jouw geval is dit de snelste manier om het inschrijvingsformulier te ontvangen.

✃
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GELIEVE HET FORMULIER IN DRUKLETTERS IN TE VULLEN 

Stamboeknummer: ®®®®®®®®®®®

(enkel verplicht in te vullen door kandidaten die ooit in het onderwijs hebben gestaan)

Naam:      

Eerste voornaam:            Tweede voornaam:

Rijksregisternummer: ®®®®®® ®®® ®®

Nationaliteit:

Geboortedatum: ®® ®® ®®

Geslacht:  ¢  vrouw ¢ man

Rekeningnummer:®®®-®®®®®®®-®®

Officieel adres: 

Tel./fax:     E-mail: 

Verblijfsadres:

Tel./fax:    E-mail:

Bekwaamheidsbewijzen

Voeg een kopie van je studiebewijzen toe bij dit aanvraagformulier en, indien van toe-

passing, het ingevuld aanvraagformulier tot erkenning van nuttige ervaring (vergeet niet 

de officiële benaming van de vakken/specialiteiten te vermelden waarvoor je de nuttige 

ervaring aanvraagt). 

Datum:   /   /             Handtekening:

Stuur alles op naar: 

Departement Onderwijs 

Consciencegebouw 

Cel Vervangingspool Basisonderwijs OF Secundair Onderwijs

Koning Albert II-laan 15

1210 Brussel

✃
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Naast deze brochure geeft het departement Onderwijs tal van andere publicaties uit.

Voor een overzicht kan je terecht op de website 

www.ond.vlaanderen.be/publicaties

Een papieren versie van de catalogus kan je bekomen bij:

Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

Cel Publicaties Onderwijs

Koning Albert II-laan 15, 1210 Brussel

tel. 02 553 66 53, fax 02 553 566 54

e-mail onderwijspublicaties@vlaanderen.be
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